
 
  Vicerrectorado de Docencia, 

Ordenación Académica y Títulos.

 

1         Última actualización: 14 de mayo de 2014 
 

GRADO EN BELLAS ARTES 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2012‐2013 

 

PROPUESTAS: 

PLAN DE MEJORA 1: Realizar seminarios de Dibujo, Escultura y Pintura para fortalecer las 

posibles deficiencias de una formación previa y reforzar los conocimientos de técnicas de 

dibujo y pintura, así como de anatomía humana. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Igualar el nivel de los alumnos que no han realizado Bachillerato de Arte o no han tenido 

contacto previo con técnicas pictóricas y escultóricas. 

2.Indicador de seguimiento: 

Certificados de Reconocimiento académico de créditos 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador del grado con apoyo de los profesores de dibujo, pintura y escultura. 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA 2: Convertir las asignaturas de cuatrimestrales a anuales, para que así los 
alumnos puedan realizar prácticas continuadas de estas disciplinas, lo que además permite 
completar adecuadamente algunos procedimientos y técnicas que requieren más tiempo 
(secado, fraguado, etc.) 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Posibilidad de trabajar técnicas que requieren un proceso temporal más extenso. Permitir una 

práctica continuada de estas disciplinas durante todo el curso 

2.Indicador de seguimiento: 

Itinerario formativo 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de grado 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA 3: Contratar un técnico o maestro de taller que pueda dar soporte a las 

actividades de mantenimiento de los talleres que estén más alejadas de las tareas de 

coordinación y docencia 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Liberar de tareas puramente técnicas al profesorado para la mejora de la docencia. 

2.Indicador de seguimiento: 

Contrato de personal técnico. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de grado 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA 4: Nombrar un coordinador de movilidad estudiantil. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Fomentar la movilidad de los estudiantes. 

2.Indicador de seguimiento: 

Nombramiento efectivo. 
Publicación en web de la información de movilidad. 
Indicadores de movilidad. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de grado 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA 5: Aumento número de profesores a tiempo completo específicos de las 

áreas de conocimiento del grado y reconocimiento oficial a las tareas específicas, más allá de 

las docentes, realizadas. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Fomentar la estabilidad e implicación en el grado del profesorado específico. 

2.Indicador de seguimiento: 
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Profesorado 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

 

4.Observaciones: 

Coordinador del grado. 

 

PLAN DE MEJORA 6: Nivel de exigencia en los resultados de los alumnos. Reflexión crítica sobre 

el nivel de exigencia (para elevarlo) en el seno del Equipo de Coordinación y traslado a los 

profesores de las conclusiones. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Igualar, por arriba, los criterios de exigencia de los resultados de los alumnos. 

2.Indicador de seguimiento: 

Resultados de calificaciones de los alumnos. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

 

4.Observaciones: 

Coordinador del grado. 

 

PLAN DE MEJORA 7: Reubicación de profesores en asignaturas que les sean más afines 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Mejora docente. 

2.Indicador de seguimiento: 

POD con la distribución de la asignación de profesores 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

 Coordinador del grado. 

4.Observaciones: 

 

 

PLAN DE MEJORA 8: Reflexión crítica sobre la orientación del grado en el seno del Equipo de 

Coordinación y traslado a los profesores de las conclusiones. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Mejora docente. 
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2.Indicador de seguimiento: 

Memoria anual con modificaciones, sugerencias, actividades y conclusiones 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

 

4.Observaciones: 

Coordinador del grado. 

 

PLAN DE MEJORA 9: Creación de un buzón del correo electrónico específico de la coordinación 

del grado. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Mejora en la gestión de las sugerencias y reclamaciones. 

2.Indicador de seguimiento: 

Indicadores de sugerencias y reclamaciones. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

 

4.Observaciones: 

Coordinador del grado. 

 

PLAN DE MEJORA 10: Suministro de servicios y materiales específicos de Bellas Artes para 

alumnado y profesorado. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

‐ Suplencia de los servicios no prestados (ploteado, suministro de papel en gran formato, 
material de bellas artes, desescombrado, etc.) con servicios propios a los tres grados con 
similares necesidades: Bellas Artes, Diseño integral y Gestión de la imagen y Fundamentos 
de la Arquitectura. 

 ‐ Acuerdo con servicios externos a la URJC. 

2.Indicador de seguimiento: 

Informe de los servicios y materiales suministrados. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

 

4.Observaciones: 

Coordinador del grado. 

 


