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GRADO EN BELLAS ARTES 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2022-2023 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO / 

CUMPLIMIENTO 

1. Mecanismos que permitan una mayor 
coordinación docente entre los profesores 
que imparten la misma asignatura en los 
diferentes campus.  

1. Facilitar la coordinación de las 
asignaturas en los diferentes grupos  

1. Actas de idas  1. Coordinador de grado  Cumplido  

2. Introducir créditos optativos para 
posibilitar el diseño del perfil curricular.  

2. Introducir asignaturas optativas  2. Memoria de Grado  2. Coordinador de grado, 
Vicedecanato de Calidad de la 
Facultad de Artes y Humanidades y 
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia  

Se contempla en la adaptación 
del grado a la nueva ley de 
universidades (LOU)  

3. Incorporar en la web de la universidad el 
CV de todo el personal docente implicado 
en el título y los méritos de creación 
artística de los mismos 

3. Dar visibilidad a los méritos del 
profesorado del título en la página de 
la URJC, en especial los méritos 
artísticos 

3. CVs publicados en la 
web de la URJC  

3. Coordinador de Grado y Dirección 
de Comunicación de la URJC  

Cumplido  

4. Elevar los niveles de permanencia del 
profesorado  

4. Estabilizar al profesorado  4. Mejora del porcentaje 
de profesorado 
permanente en el título  

4. Rectorado URJC y Departamentos 
implicados  

Cumplido  

5. Impulsar la solicitud de reconocimiento 
de tramos de investigación de los 
profesores.  

5. Aumentar los tramos de 
investigación del profesorado 
adscrito al título  

5. Número de sexenios y 
trienios (programa 
propio URJC)  

5. Rectorado URJC y Departamentos 
implicados  

Cumplido  
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ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO / 

CUMPLIMIENTO 

6. Mejorar las instalaciones para el 
correcto desarrollo de las actividades 
formativas  

6. Introducir mejoras en las 
instalaciones que permitan 
desarrollar correctamente las 
actividades formativas previstas  

6. Instalaciones 
mejoradas  

6. Gerencia y vicerrectorado de 
Calidad y Estrategia de la URJC  

Cumplido en el Campus de 
Aranjuez  

7. incorporación de más personal técnico 
de taller/laboratorio URJC  

7. Incorporar personal técnico de 
taller/laboratorio  

7. Contratación de 
personal  

7. Rectorado URJC / Gerencia General  Cumplido con la incorporación 
de un nuevo técnico a media 
jornada.  

8. Analizar las causas de la baja satisfacción 
de los estudiantes con el título y tomar 
medidas al respecto  

8. Mejorar la satisfacción de los 
estudiantes con el título.  

8. Indicadores de 
seguimiento  

8. Coordinador de Grado, 
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia  

Cumplido.  

9. Analizar los indicadores de movilidad del 
alumnado entrante  

9. Mejorar la satisfacción del 
alumnado entrante con la movilidad  

9. Indicadores de 
seguimiento  

9. Coordinador de Grado, Responsable 
de movilidad del Título  

Ejecutado  

10. Carga de trabajo de los estudiantes  10. Analizar y valorar la carga de 
trabajo de las distintas asignaturas 
de cada curso  

10. Indicadores de 
seguimiento  

10. Coordinador de Grado  En proceso  

11. Actividades deportivas en Aranjuez 11. Mejorar la oferta de actividades 
deportivas en Aranjuez 

11. Indicadores de 
seguimiento 

11. Gerencia de Campus Cumplido con la apertura de 
un nuevo gimnasio las 
instalaciones del Campus de 
Aranjuez 

12. Soporte y apoyo administrativo para la 
coordinación de grado.  
 

12. Mejorar el desarrollo de la labor 
del coordinador de grado  
 

12. Indicadores de 
seguimiento 

12. Decanato En proceso 
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PROPUESTAS: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Establecer acciones para mejorar la distribución de la 
carga de trabajo del alumnado  

Ajustar y distribuir las entregas a lo largo del 
curso  

crear una aplicación online para 
coordinar las entregas entre el 
profesorado  

Coordinador del grado  

Mecanismos que permitan aumentar la coordinación 
docente entre los profesores que imparten la misma 
asignatura en los diferentes campus  

Facilitar la coordinación vertical entre las 
asignaturas en los diferentes grupos  

Actas de las reuniones  Coordinador del grado  

Mecanismos que permitan aumentar la coordinación 
docente entre los profesores que imparten asignaturas 
de la misma área  

Facilitar la coordinación horizontal entre las 
asignaturas en los diferentes grupos  

Actas de las reuniones  Coordinador del grado  

Acciones que mejoren la coordinación de las 
asignaturas de 4º curso  

Facilitar la coordinación horizontal entre las 
asignaturas de 4º curso para tender a 
unificarlas bajo un mismo proyecto  

Actas de las reuniones  Coordinador del grado  

Mejorar la calidad de los equipos para poder trabajar 
con piezas audiovisuales  

Mejorar el equipamiento del aula de 
informática anexa al medialab  

Instalaciones mejoradas  Gerencia, vicedecanato de campus e 
infraestructuras  

Mejorar la calidad de los equipos para adaptarse a la 
normativa de riesgos laborales  

Mejorar el equipamiento de extracción de 
humos de la fragua  

Instalar extractores de humo  Gerencia, vicedecanato de campus e 
infraestructuras  

Acciones que permitan mejorar la visibilidad del Grado 
en el entorno sociocultural  

Crear espacios para mostrar las creaciones del 
estudiantado  

Creación de un espacio y acciones 
para mostrar las creaciones  

Gerencia y departamentos implicados  

Mejorar el equipamiento y las instalaciones de la 
biblioteca de Aranjuez  

Mejorar la satisfacción del profesorado y 
alumnado con la biblioteca  

Mejorar instalaciones  Gerencia, vicedecanato de campus e 
infraestructuras y vicedecanato de 
investigación y biblioteca.  

 


