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MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICO-LABORAL

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2019-2020

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados 2019-20, la Comision de Calidad de este
titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacién en el curso 2020-2021:

ACCIONES DE MEJORA

PROPUESTAS

OBIJETIVO DE MEJORA

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL

Seguimiento de practicas

Mayor eficacia

Puntuacién de 1-5

SEGUIMIENTO
Profesor responsable

Incremento de la evaluacion continua

Mas practicas

Reunidn profesorado

Director

Realizacion de seminarios de simulacion

Acercamiento a las empresas

Reunidn profesorado

Director

ACCIONES DE MEJORA

Determinar fecha de inicio del master
momento de la matricula

al

SEGUIMIENTO Y CONTROL

OBIJETIVO DE MEJORA

Facilitar la compatibilidad con la vida personal de
los estudiantes

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO

Direccion del Master

SEGUIMIENTO /
CUMPLIMIENTO

En ejecucidn provisional

. o . . . o Direccion del Master vy | Ejecutada
Estudio del rendimiento por asignaturas Determinar el nivel de rendimiento

profesorado

Direccion del Master vy | Ejecutada

Responsable de seminarios

Control académico y organizativo

Responsable




