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Proyecto Formativo Módulo Prácticas Externas  

Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Laboral  

 
Organización de la asignatura 
 
La asignatura de Prácticas Externas es de carácter obligatorio. La duración de las prácticas es la 
que determinada el plan de estudios. El alumno cuenta con un tutor académico de la 
asignatura, responsable de supervisar la calidad de las prácticas y de hacer el seguimiento 
durante su realización, hasta la evaluación de la asignatura a su finalización. 

 
Competencias 
 
Adaptación a situaciones nuevas o poco conocidas en un entorno legal en constante evolución. 

Capacidad de trabajo en equipos de carácter interdisciplinar.  

Salidas Profesionales 
 
El asesor jurídico-laboral es un profesional cada vez más demandado por las sociedades 
modernas en general, y por el mundo empresarial en particular como lo demuestran las cada 
vez más numerosas asociaciones de expertos en esta materia que han proliferado tanto a nivel 
nacional como internacional. La especialización de los titulados en este Máster les permite 
mayor solvencia en la ejecución, entre otros,  de los siguientes cometidos: 

- la gestión de recursos humanos 
- la intermediación en el mercado de trabajo 
- la auditoría laboral 
- la consultoría socio-laboral 
- la prevención de riesgos profesionales  
 
 
Programa de Prácticas y entidades con convenio 
 

La Universidad Rey Juan Carlos, a través de su Unidad de Prácticas Externas, cuenta 
actualmente con más de 6.000 entidades privadas y públicas para la realización de programas 
de prácticas de sus alumnos, incrementándose cada año el número de aquellas con las que se 
firman convenios de colaboración con la 
URJC. https://www.urjc.es/images/Empresa/practicas_externas/empresas_colaboradoras.pdf 
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Algunas de las entidades e instituciones más representativas con las que la URJC mantiene 
firmado convenios de cooperación educativa para el Máster Universitario en Asesoría Jurídico 
Laboral son, entre otras: 

ASESORAMIENTO INTEGRAL DE EMPRESAS EUROMAR 

ASESORAMIENTO TÉCNICO LEGAL 

ASESORARTE GESTORES Y ABOGADOS, RBC, S.L. 

ASESORES CONTENCIOSOS SAL 

ASESORES HERMOSILLA. SL 

ASESORES Y ABOGADOS ASSEL 

ASESORÍA JURÍDICA AURELIO SÁNCHEZ 

ASESORÍA JURÍDICA LEONESA4 

ASESORÍA JURÍDICA DÍEZ, AGUILERA Y SERVÁN 

ASESORÍA JURÍDICA PROLEY 

ASESORÍA LOYGE 

ASESORÍA PEDRO RAMOS 

ASESORÍA ROA 

ASESORÍA SÁNCHEZ&ALCARAZ 

ASESORÍA SEPER 

ASESORÍA TEIDE 

KPMG Asesores 

GRUPO DE EMPRESAS PJC, S.L 

AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPAÑOL, S.A 

INDRA BPO SLU 

LOSADA ASESORÍA LABORAL S.L.U 

INGENIERÍA Y ECONOMÍA DEL TRANSPORTE, S.A. 

JESÚS ROLDÁN SACRISTÁN 

GESDOCUMENT Y GESTION, S.A. 
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ICEX ESPAÑA EXPORTACION E INVERSIONES 

GLOBAL INSIGHT, S.L. 

MANPOWER TEAM ETT S.A.U. 

ELENA DE HARO HERNANDEZ 

DESPACHO DE ABOGADOS PASEO DEL PRADO SC 

RANDSTAD 

PAPOI AND PARTNERS S.L. 

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 

TELEFONICA S.A. 

MICROMA S.A. 

XU AGUILAR S.L. 

SMALL WORLD FINANCIAL SERVICES SPAIN SAU 

VERIFICA 

BEKA FINANCE S.V. S.A. 

INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (EUROPE) S.A. SUCURSAL EN ESPAÑA 

CAPITALIA FAMILIAR EAFI 

GESTORIA ADMINISTRATIVA GESTYMAS, S.L.P. 

ING DIRECT NV SUCURSAL EN ESPAÑA 

SANITAS NUEVOS NEGOCIOS SLU 

DREAMPLAN SL 

ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS SPAIN, S.A.U 

ROBERT BOSCH ESPAÑA S.L.U. 
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