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MÁSTER UNIVERSITARIO EN DESARROLLO TEC. NEUROCOGNITIVAS ORGANICACIÓN 
EMPRESARIALES: NEUROMANAGEMENT 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2016-2017 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2016-17, la Comisión de Calidad 
de este título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2017-18: 
 

 
 
PROPUESTAS 
 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA INDICADORES DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Incrementar la comunicación entre 
el coordinador y los colaboradores 

Establecer unificación de criterios 
entre profesores 

Nº de actas Coordinador de cada 
asignatura 

 

 
SEGUIMIENTO 
 

ACCIONES DE MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA INDICADORES DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

Solapamiento de 
información entre 
asignaturas 

Optimizar los recursos sin 
Generar duplicidades 

Revisión del temario por el coordinador 
de cada asignatura y de manera general 
por la dirección del master 

Directora Master Cumplimiento   

 
 
 


