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ADMISION. MATRICULA. PERFIL DE INGRESO

INDICADORES TOTAL
11-12 10-11
OFERTA 15 15
DEMANDA DEL PLAN DE ESTUDIOS 13 18
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 12 17
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO COMPLETO 12 17
DISCAPACITADOS 0 0
TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO SIN ANULACIONES 12 17
ANULACIONES DE MATRICULA 0 0
% DE ANULACIONES DE MATRICULA 0% 0%
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) 12 15
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) 0 2
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM 2 6
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS 0 1
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) % 100,0% 88,2%
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) % 0,0% 11,8%
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM % 16,7% 35,3%
ALUMNOS MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS % 0,0% 5,9%
TASA DE COBERTUTRA (% ALUMNOS MATRICULADOS EN RELACION CON LA OFERTA DISPONIBLE) 80,0% 113,3%
DISPENSA ACADEMICA

Oferta: la comprometida en la memoria de verificacion
Demanda: preinscripciones

Dispensas académicas: este dato debe incluirlo el director del Master




INDICADORES DE REFERENCIA

Indicador Referencia Memoria | 2011-12 2010-11 | Observaciones
TASA DE GRADUACION 90% 100 87,5
TASA DE ABANDONO 10% 0 0
TASA DE EFICIENCIA 90% 100 100

Definicion CURSA

1 N N . . . ope .2z
Referencia Memoria: Indica las tasas que quedaron comprometidas en la memoria de verificacidn
cuando se solicité la implantacion del titulo (ANECA)

2 < L .

Tasa de graduacidn: Relacidn porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada que
superan en el tiempo previsto mas un afo los créditos conducentes a un titulo y el nimero total de
estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte

*Tasa de abandono: Relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
matriculados en el titulo T en el curso académico x, que no se han matriculado en dicho titulo en
los cursos x+1 y x+2, y el numero total de estudiantes de la cohorte de entrada C que se
matricularon en el titulo en el curso académico X

*Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos en los que debieron
matricularse los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién C para superar un titulo Ty
el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los estudiantes graduados en
dicho titulo



TASAS DE REFERENCIA

Indicador Curso 2011-12 | Curso 2010-11 | Observaciones
Duracion media de los estudios 1 1
Tasa d(? r.endlmlfanto (media créditos superados 100,00% 92,99%
sobre créditos matriculados)
Tasa de éxito o superacion (media créditos 100,00% 100,00%
superados sobre presentados)
Tasa de presentacpn (media de créditos 100,00% 92,99%
presentados sobre matriculados)
Valoracion docente. (Opinién de los estudiantes No hay No hay
encuestas encuestas

sobre la actividad docente en escala de 1-5)




RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA

CAMPUS
N2 ALUMNOS i
CURSO ASIGNATURA N2 ALUMNOS | N2 ALUMNOS | N2 ALUMNOS o N2 ALUMNOS | TASA DE TASA DE TASADE | VALORACION
MATRICULADOS | APROBADOS | SUSPENSOS | o oo\ | PRESENTADOS | RENDIMIENTO PRESENTACION | SUPERACION| DOCENTE
1 DIMENSIONES ACTUALES DE LA 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% No hay
SEGURIDAD encuestas
p  |ESTUDIOS AVANZADOS EN 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% No hay
SEGURIDAD encuestas
GESTION DE LA COMUNICACION No ha
1 EN SITUACIONES DE CRISIS DE 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% encues;s
EMERGENCIAS
GESTION DEL CONOCIMIENTO: No ha
1 INFORMACION E INTELIGENCIA 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% encuest‘;‘s
PROSPECTIVA
GESTION ESTRATEGICA DE LOS
No ha
1 RECURSOS HUMANOS. 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% Y
LIDERAZGO Y DIRECCION DE encuestas
EQUIPQS . .
NEGOCIACION, MEDIACION Y No ha
1 |RESOLUCION DE CONFLICTOS 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% encuest\;s
SOCIALES
NUEVAS TECNOLOGIAS DE No hay
1 . 12 12 12 1 9 1 9 1 9
INFORMACION Y SEGURIDAD 0 0 00,00% 00,00% 00,00% encuestas
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
;  |COORDINACION DE 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% No hay
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD e S R encuestas
PREVENTIVA
) POLITICAS PUBLICAS Y TOMA DE b b 0 0 b 100,00% 100,00% 100,00% No hay
DECISIONES encuestas
1 TRABAJO FIN DE MASTER 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% No hay
encuestas
AMBITO JURIDICO No ha
1 INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE 12 12 0 0 12 100,00% 100,00% 100,00% encuest\; s
SEGURIDAD EN ESPARA




PROFESORADO

TOTAL
OTROS INDICADORES [TOTAL
Sexenios 8
Quinquenios 12
N2 Tiempo Completo 8
N2 Tiempo Parcial 14
N2 Doctores 12
% Doctores 55%
Total Profesorado 22

TOTAL

CATEGORIA N2 PROFESORES [|% DOCTORES
Catedraticos de Universidad 2 100%
Catedraticos de Escuela
Titulares de Universidad 4 100%
Titulares de Escuela 0%
Contratado doctor 1 100%
Colaborador
Asociado
Visitante
Ayudante doctor
Ayudante
Becario en formacién
Profesores externos

14 35,70%
TOTAL 22 55%




