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1. Notas de Corte

1.1 Notas de corte oficial (reparto UCM)
MADRID

CONVOCATORIA. 2019-20

JUN. 9.14

MADRID. Notas de corte de PAU por Convocatoria calculadas tras el reparto. Evolucion.
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2. Perfil de Ingreso
MADRID

METRICA

2019-20

a. OFERTA

b. DEMANDA DEL PLAN DE ESTUDIOS

c. NOTA MEDIA DE ACCESO (SELECTIVIDAD/PAU)

d. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

e. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (1* OPCION)

f. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO COMPLETO
f’. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO PARCIAL
h. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO SIN ANULACIONES

i. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO QUE ANULARON

Jj- % ESTUDIANTES QUE ANULARON

k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES)

k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES)

m. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM
0. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES)

p. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES)

q. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA DE LA CAM

r. % MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO EXTRANJEROS

s. TASA DE COBERTURA SIN TRASLADOS (% PLAZAS OFERTADAS CUBIERTAS POR ESTUDIANTES SIN ANULACIONES NI PROCEDENTES DE TRASLADO)
s”. TASA DE COBERTURA GLOBAL (% PLAZAS OFERTADAS CUBIERTAS POR ESTUDIANTES SIN ANULACIONES)

t. % ESTUDIANTES EN 1* OPCION SOBRE EL TOTAL DE MATRICULADOS

107
10.21

o — 00 W O

11.11%
2

7

2
22.22%
717.78%
22.22%
0%
80%
80%
33.33%

MADRID. Métricas del perfil de ingreso. Evolucion.
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3. Resultados por Asignatura - Curso 2019-20

MADRID
Curso 12
N R »y REND. N NO
ASIGNATUR CARACTE , EN 1° SU o- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
A R DiA M‘:}{TC POS’RT];ESRIO MATRIiC P. SU }1;2 NTO CION ION S§ AP NT SB
: ULA P. .
ANTROPOLOG
IA CULTURAL TRONCALE 9 9 0 100% 9 0 0 100% 100% 100% 0% 4:; 4:(;;‘ 111 0/1
Y SIMBOLICA ’ ? ?
CONTABILIDA
BLIGAT 12. 12.
D o GRI A(S) 8 7 1 85.71% 7 1 0 87.5% 100% 87.5% ; ; 75% 0%
FINANCIERA ? ?
]gf\i]ECHO TRONCALE 9 9 0 100% 9 0 0 100% 100% 100% 0% 100/0 0% 0%
0
ELEMENTOS
BLIGAT
DE DERECHO o GRI A(S) 8 8 0 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% 0% 75% 25%
PUBLICO
INFORMATICA
APLICADA A TRONCALE 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 1;(;/2 42;,/8 42;,/8
LA EMPRESA ’ ? ?
INTRODUCCIO
NALA OBLIGATO . . . . 142 142 28.5 28
CONTABILIDA RIAS 7 7 0 85.71% 6 1 0 85.71% 100% 85.71% oo oo 0, P
D
INTRODUCCIO
N ALOS TRONCAL}; 8 8 0 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% 25% 3 7; 3 7;
NEGOCIOS 1 ’ ’
INTRODUCCIO
N A LOS OBLIGIQX(; 8 8 0 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% 12(;/5 620‘/5 25%
NEGOCIOS 1I ° ’
MATEMATICA
S OB LIG}?&? 9 8 1 87.5% 8 1 0 88.89% 100% 88.89% ! 110/1 4;‘(;;‘ 2;; 2;;
FINANCIERAS ’ ’ ? ?
RESPONSABIL
IDAD SOCIAL TRONCAL]; 11 8 3 100% 11 0 0 100% 100% 100% 0% 7;/7 2;)/2 0%
0 0
CORPORATIV
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Ne 1 2°Y REND. N NO
ASIGNATUR CARACTE . EN 1° su o- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
A R l\iA M‘:}{TC POS‘RTEESRIO MATRIC P Su ]1;;1 NTO CION ION 88 AP NT SB
’ ULA P. )
A: PRINCIPIOS
JURIDICOS
BASICOS
SOCIOLOGIA TRONCALE . . . . . 62.5 . 12.5
EMPRESARIAL 8 8 0 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% o, 25% 0
MADRID. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2019-20. Cursol”.
Curso 29
ASIGNATU CARACTE N " Y IE\JNB SuU oN NO- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
RA R l\iA M‘:‘J{I;IC P OSJIEESRIO MATRIC P SuU ]l;l; NTO CION ION S8 AP NT SB
’ ULA P. .
COMUNICAC
ION DE LA TRONCALE . . . . 0 . . .
EMPRESA. S 5 5 0 100% 5 0 0 100% 100% 100% o 20% 40% 40%
MARKETING
CONTABILID
AD OBLIGIQZ(; 10 8 2 100% 9 1 0 90% 100% 90% {)/0 70% 20% 0%
ANALITICA °
CONTABILID
AD DE OBLIGATO . ) . ) 0 57.1 28.5 14.2
SOCIEDADE RIAS 8 8 0 87.5% 7 0 1 87.5% 87.5% 100% o e 20, 90,
S
DECISIONES
DE
INVERSION OBLIGATO . . . X 0 . 12.5 12.5
v RIAS 8 6 2 100% 8 0 0 100% 100% 100% ” 75% ” ”
FINANCIACI
ON
DERECHO
DE LA OBLIGATO . . . . 0 . 57.1 42.8
CONTRATAC RIAS 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% o 0% 1% )
ION CIVIL
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e " »ny REND. N NO
ASIGNATU CARACTE . EN 1° SU 0- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
RA R MA MATRIC POSTERIO MATRIC b, SU PR NTO CION ION SS AP NT SB
T. ULA RES ULA P ES.
DERECHO OBLIGATO i R R R 0 16.6 83.3 R
MERCANTIL RIAS 6 6 0 100% 6 0 0 100% 100% 100% o 70, 20, 0%
DIAGNOSTIC
0 OB LIGQ};Z 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0/0 0% 42(;/8 > Zo/l
FINANCIERO ’ ’ ’
ECONOMIA TRONCALE . . . X 0 37.5 62.5 X
APLICADA s 8 8 0 100% 8 0 0 100% 100% 100% o ” ” 0%
HISTORIA
DE LAS
RELACIONE TRONCALE 6 6 0 100% 6 0 0 100% 100% 100% 0 0% 16.6 83.3
S S % 7% 3%
LABORALES
IDIOMA TRONCALE . . . . 25 . 37.5 12.5
MODERNO s 11 10 1 50% 6 2 3 54.55% 72.73% 75% 0, 25% o 0
INTRODUCC
ION AL
BLIGAT 0
DERECHO OBLIGATO 5 5 0 100% 5 0 0 100% 100% 100% 0% 80% 20%
DEL RIAS "
TRABAJO
TECNICAS
DE OBLIGATO ) 0 7 9 0 7 0 0
INVESTIGAC RIAS 5 5 0 100% 5 0 0 100% 100% 100% o 0% 40% 60%
ION SOCIAL
MADRID. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2019-20. Curso2°.
Curso 32
ASIGNATUR CARACTE N r 2 Y REENNIIZ' SU 0N NO- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
MA MATRIC POSTERI . - PR SS AP NT SB
A R MATRIC P. SuU NTO CION ION
T. ULA ORES ULA P ES.
ANALISIS DE
ESTADOS OB LIGI:‘&(S) 9 7 2 85.71% 8 1 0 88.89% 100% 88.89% ! 110/1 ! 110/1 4:(;;‘ 3 330/3
FINANCIEROS ’ ’ ’ ’
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REND.

Ne 1* NO-
ASIGNATUR CARACTE , EN1° SU o- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
A R l\iA M‘:}{ilc MATRIC P. SU El; NTO CION ION S8 AP NT SB
: ULA P. .
CONTROL DE
GESTION OBLIG}?;(; 8 8 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% 50% 3 7‘5 12‘;/5
INTERNO ‘ ‘
DERECHO DE
LA SEGURIDAD OB LIGIS&CS) 6 6 100% 6 0 0 100% 100% 100% 0% ! f (;/6 3 33 0/3 50%
SOCIAL I ? ?
DERECHO DE
LA SEGURIDAD OBLIG}?;(; 6 6 100% 6 0 0 100% 100% 100% 0% 0% 6765 3 ;’ ;
SOCIAL IT ° °
DERECHO DE
LAS OBLIGATO 28.5 57.1 14.2
ADMINISTRACI 7 7 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% ) ) )
ONES RIAS 7% 4% 9%
PUBLICAS
DERECHO OBLIGATO X X X X X 285 57.1 142
SINDICAL I RIAS 7 7 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 20, % 9%,
?&ﬁgig - OBLIGS;(; 6 6 100% 6 0 0 100% 100% 100% 0% ! 76;,/6 50% 3 ;’ 0/3
0 0
ESTADISTICA BLIGAT 14.2 28. 142 42.
E;[PRESS ARCI AL © GRIA(S) 7 6 100% 6 1 0 85.71% 100% 85.71% o0y 30/5 o 60/8
0 0 0 0
PRODUCT BLIGAT 37.5 37.5
FINOA; CCIEESS 0 GRIACS) 8 7 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% 25% 70/ 70/
(1] (1]
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO Y
ACCION OB LIG;‘I;(S) 6 6 100% 6 0 0 100% 100% 100% 0% 50% 3 ; 0/3 1;5(;5
SOCIAL EN LA ° °
EMPRESA I
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO Y
ACCION OBLIGIS&(; 6 6 100% 6 0 0 100% 100% 100% 0% 65 (;/6 3 ;’ 0/3 0%
SOCIAL EN LA ? ?
EMPRESA I

MADRID. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2019-20. Curso3°.
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Curso 42
ASIGNATU CARACTE N r ry RE];N:); SU 0N NO- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
RA R MA MATRIC POSTERIO MATRIC b e PR NTO CION ION Ss AP NT SB
T. ULA RES ULA b ES.
ADMINISTRA
CION DE OB LIGI‘STA(; 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 42(;/8 42;,/8 1;‘(;/2
PRODUCCION ’ ° °
AUDITORIA OBLIGATO . X X . . . 85.7 142
FINANCIERA 1 RIAS 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 0% o 9%,
DERECHO
DEL TRABAJO  OBLIGATO . X X . . 12.5 87.5 X
[ (CONTRATO RIAS 8 8 0 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% o o 0%
DE TRABAJO)
DERECHO
SOCIAL OBLIGATO . . X . . 37.5 X 12.5
COMUNITARI RIAS 8 7 1 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% o 50% o
0
DERECHO
TRIBUTARIO:
REGIMEN OBLIGIQZ(; 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 462(;5 23; 23;
FISCAL DE LA ‘ ° °
EMPRESA
DIRECCION
BLIGAT 28. 1.4
DE o GRI A(S) 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 3; 73 o 0%
PERSONAL ’ ?
DIRECCION
FINANCIERA
Y GESTION OBLIGSX(; 7 7 0 85.71% 6 1 0 85.71% 100% 85.71% 1;;/2 1;;/2 5;;/1 1;‘(;/2
DEL CAPITAL ’ ’ ? ?
CIRCULANTE
GESTION DE
PERSONAS EN
LAS OBLIGQ&(; 8 7 1 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% 25% 75% 0%
ORGANIZACI
ONES
INVERSIONES
OBLIGATO . X X . . 142 14.2 71.4
ilgTERNATIV RIAS 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% o o o
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REND. N

Ne 1° Y NO-
ASIGNATU CARACTE . EN 1° SuU o- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
RA R l\iA M‘;{ilc P Osigsmo MATRIC P. SU El; NTO CION ION S8 AP NT SB
) ULA P. )
égCEIIXERESA OBLIGI?&(; 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 1;‘;/2 45;/8 45;/8
0 0 0
yniiiéll)EORSo S 0B LIGI‘:I};(; 7 7 0 100% 7 0 0 100% 100% 100% 0% 0% 2;3 0/5 731 (;j
() ()
MADRID. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2019-20. Curso4°.
Curso 52
ASIGNATUR CARACTE N r rY IE\JN::. SU 0N NO- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
A R l\iA M‘:}Eilc PO‘;T;SRIO MATRIC P. SU ]1;;1 NTO CION ION S8 AP NT SB
) ULA P. )
CONTABILID OBLIGATO . . . . 11.1 222 333 333
AD FISCAL RIAS 9 8 1 100% 8 1 0 88.89% 100% 88.89% 1 S, o o
DERECHO
DEL TRABAJO
1l (DERECHO OBLIG&S 8 8 0 100% 8 0 0 100% 100% 100% 0% 12;/5 3 7‘5 50%
PROCESAL ’ °
LABORAL)
Ei?g;\? :SS OB LIGI:‘J;S) 9 9 0 100% 9 0 0 100% 100% 100% 0% ! 110/1 2220/2 65 (;/6
0 () ()
fNR%(géiADiS OBLIG&S 8 8 0 87.5% 7 1 0 87.5% 100% 87.5% 12;/5 37;/5 0% 50%
0 0
RECONOCIMI
iﬁ;%EMI o OB LIGI:‘J;S) 12 12 0 66.67% 8 0 4 66.67% 66.67% 100% 0% 12(;/5 75% 0%
0
DE CREDITOS
TRABAJO FIN
DE GRADO EN
CONTABILID OBLIGQIZ(; 19 19 0 42.11% 8 0 11 42.11% 42.11% 100% 0% 12;; 62; 25%
ADY ’ °
FINANZAS
TRABAJO FIN
OBLIGATO . X . . . . 333 66.6
[R)ELCI:R?DO RIAS 17 17 0 35.29% 6 0 11 35.29% 35.29% 100% 0% 0% o 0,
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N " sy REND. N NO
ASIGNATUR CARACTE . EN1° Su o- RENDIMIE PRESENTA SUPERAC
A R MA MATRIC POSTERIO MATRIC b SU PR NTO CION [ON SS AP NT SB
T. ULA RES ES.
ULA P.

RECURSOS
HUMANOS
VALORACION  OBLIGATO . X . X 11.1 222 44.4 222
DE EMPRESAS RIAS 9 8 1 100% 8 1 0 88.89% 100% 88.89% o - i -~
MADRID. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2019-20. Curso5°.

Nota: En las asignaturas "RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS" y "PRACTICAS EXTERNAS" es posible que la distribucion en porcentajes de las

notas que implican superacion (AP, NT, SB) no sume 100% en algunos casos. Esto se debe a que existen situaciones de superacion de esas asignatura que no tienen
asociada calificacion en el momento de generacion del informe.

10
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4. Profesorado

MADRID
CATEGORIA 2019-20
Catedratico/a de Universidad 1.96%
Profesor Asociado 33.33%
Profesor Ayudante Doctor 7.84%
Profesor Colaborador 1.96%
Profesor Contratado Doctor 5.88%
Profesor Visitante 13.73%
Titular de Universidad 27.45%
Titular de Universidad interino 7.84%
TOTAL 100%

MADRID. Composicion porcentual del profesorado por tipo de contrato. Evolucion.

CATEGORIA 2019-20

Catedratico/a de Universidad 1
Profesor Asociado 17
Profesor Ayudante Doctor 4
Profesor Colaborador

Profesor Contratado Doctor 3
Profesor Visitante 7
Titular de Universidad 14
Titular de Universidad interino 4
TOTAL 51

MADRID. N’ de profesores por tipo de contrato. Evolucion.

INDICADOR 2019-20
% DOCTORES 64.7%
N° DOCTORES 33

N° TIEMPO COMPLETO 33
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INDICADOR 2019-20
N° TIEMPO PARCIAL 18
QUINQUENIOS 81
SEXENIOS 17
TRAMOS DOCENTIA 50

MADRID. Otros indicadores. Evolucion.

12
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