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1.  PROPUESTAS 

ACCIONES DE 

MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 
RECURSOS ADICIONALES 

RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 

Fomentar  la 

movilidad en el 

Programa 

Aumentar el número de estancias y de 

solicitudes en las becas publicadas 

Numero de 

estancias realizadas 

Mayor publicidad de las becas de 

movilidad dentro del programa 
Coordinador y EID 

Mejorar el ratio de 

sexenios 

Fomentar la participación de 

profesores con sexenio en la dirección 

de tesis 

Ratio de sexenios  Coordinador y EID 
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2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL 

ACCIONES DE MEJORA CURSO 

ANTERIOR 

OBJETIVO DE 

MEJORA 

INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE 

DEL 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 

Informar a los directores y tutores 
tanto de la normativa, como del 

procedimiento de la EID 

 

Información a los 
directores 

 
Mejora en las 

direcciones de 

tesis 

 
Coordinador y 

EID 

Se detectó mayor grado de 

implicación de los 

coordinadores de línea para 

trasmitir información a los 

profesores 

Algunos directores acumulan un 
número de doctorandos excesivos 

 

Búsqueda de 
nuevos 

directores o 
codirectores que 

cumplan 
requisitos 

Aumento de la 

plantilla 
 Coordinador Se ha corregido 

            

           

Relación de acciones de mejora del curso anterior. 

  


