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ANEXO

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACI()N
DE PERSONAL INVESTIGADOR, TECNICO Y/O DE GESTION DE LA INVESTIGACION PARA
LA REALIZACION DE TAREAS CIENTIFICO-TECNICAS EN LA UNIVERSIDAD REY JUAN
CARLOS.

Exposicion de motivos

La entrada en vigor del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de
Trabajo, supuso la modificacién del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante TRLET), suprimiendo el contrato por obra o servicio determinado, quedando
Unicamente como contratos temporales el suscrito por incremento de circunstancias de la
producciéon y aquellos que se encuentren asociados a la estricta ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante PRTR) y soélo por el tiempo necesario
para la ejecucion de los citados proyectos, o para la ejecucién de programas de caracter
temporal, cuya financiacion provenga de fondos no competitivos de la Union Europea.

Asimismo, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (en
adelante LCTI), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, se enmarca dentro del
contexto de la reforma laboral, estableciendo el contrato indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas y para la realizacion de proyectos y para la ejecucién de planes y
programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion, regulados en los
articulos 23bis y 32bis, respectivamente.

Los contratos de actividades cientifico-técnicas definidos en el articulo 23bis tendran como objeto
la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion, o de servicios cientifico-
técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnico de estas lineas. Por otro lado, las universidades
publicas podran contratar personal técnico de apoyo a la investigacion y a la transferencia de
conocimiento, segun establece el articulo 32 bis, de conformidad con lo dispuesto en el citado
articulo 23 bis.

Para la celebracion de los contratos indefinidos anteriormente descritos se exigiran los siguientes
requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal con titulos de Licenciado, Arquitecto, Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Master Universitario, Técnico Superior o Técnico o
con personal investigador con titulo de Doctor.

b) Los procedimientos de seleccion del personal laboral previsto en este articulo se regira en
todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

Estos contratos, de duracion indefinida, estan vinculados a la existencia de financiacion externa o
financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitivas
asociada a los mismos durante su vigencia y no formaran parte de la Oferta de Empleo Publico.

De otro lado, desde julio de 2020, la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) ostenta el sello
europeo de calidad “Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), concedido por la
Comision Europea. Este distintivo de calidad se concede a aquellas universidades e instituciones
que generan y apoyan la existencia de un entorno estimulante y favorable al trabajo de

2

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

TRINIDAD NUNEZ MARIA PILAR

17-10-2023 12:45:10

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Pagina: 2/ 30




Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO  eQuUYVI | vX

Universidad
Rey Juan Carlos

investigacion, en la linea marcada en la Carta Europea del Personal Investigador y el Codigo de
Conducta para la Contratacion de Personal Investigador, entre los que figuran el cumplimiento de
normas de seleccion y contratacién de personal investigador fijadas por la normativa europea.

Como resultado de estas importantes modificaciones legislativas en materia de contratacion
laboral en el &mbito de la investigacion, surge la necesidad de aprobar un reglamento que actlie
como herramienta basica de gestién que facilite el conocimiento y difusion de las normas de
seleccion y contratacion del personal vinculado a proyectos de investigacion de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Objeto

1.1.- El objeto del presente Reglamento es regular el procedimiento de contratacién de personal
laboral para el desarrollo de actividades de investigacion en la URJC, con cargo a financiacion
externa de proyectos de investigacion e innovacion, contratos articulo 60 o convenios de
investigacion, conforme a lo regulado en la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU). Las
convocatorias de contratacién seran de caracter plblico mediante sus correspondientes
procesos selectivos y seran gestionadas por el Servicio o Unidad administrativa correspondiente
de la URJC que en cada momento se determine.

1.2.- Queda fuera del ambito de aplicacién del presente reglamento cualquier contratacidn
financiada por convocatorias de personal reguladas por normativa especifica que ya establezca
las condiciones de seleccion, laborales y econémicas, del personal a contratar.

1.3.-Del mismo modo, quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente reglamento las
convocatorias de seleccion y contratacion de personal investigador para las modalidades
reguladas en los articulos 21, 22 y 23 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (LCTI), modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, asi como el contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios del articulo
11 de Estatuto de los Trabajadores, no asi las de los contratos regulados en el articulo 23bis y
32bis de la citada Ley a los que el presente reglamento les sera de aplicacion

1.4.- La financiacion es gestionada por la URJC con cargo a los créditos que se incorporen en el
Capitulo VI de su presupuesto de gastos, proveniente de:

¢ Lafinanciacion de proyectos especificos de investigacion.

e Contratos regulados en el art. 60 de la LOSU.

e Convenios 0 acuerdos de colaboracion para la financiacion de la investigacion, con

entidades y organismos publicos o privados.
e Ayudas a grupos, centros o institutos universitarios de investigacion.
o Actividades de investigacion de convocatorias propias de la URJC.

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR, TECNICO Y/O GESTOR DE LA
INVESTIGACION

Art. 2. Tipos y categorias de personal

Se definen los siguientes tipos de personal:

2.1.-Personal investigador doctor: segin la Ley 14/2011, de 1 de junio, es el personal que,
provisto de la titulacion correspondiente (titulo de Doctor o Doctora), lleva a cabo exclusivamente
una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica
para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y
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la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y
divulgacion.

2.2.-Personal _cientifico-técnico/gestor en tareas de investigacion vy transferencia de
conocimiento: tal y como establece la Ley 14/2011, de 1 de junio, se considera personal
contratado para la realizacion de actividades cientifico-técnicas al personal contratado para la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestién cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de
conocimiento, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor
de un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de
investigacion y requerird su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma
de proyectos o contratos de I+D+i.

Pueden ser:

o Personal Cientifico-Técnico: desarrolla tareas para las que se necesitan conocimiento y
experiencia de naturaleza técnica y que requieren la aplicacién de conceptos y métodos
operativos, bajo la direccion del personal investigador.

e Personal Gestor: participa en la gestion de 1+D llevando a cabo tareas tales como
planificacion, apoyo financiero e informacién, divulgacién y comunicacion cientifica,
servicios legales y de gestion del conocimiento.

Se definen las siguientes categorias, dependiendo de la titulacidn del personal contratado:
1.-Técnico Auxiliar: Formacién Profesional de Grado Medio, Educacién Secundaria obligatoria o
equivalente

2.-Técnico Especialista: Formacion Profesional de Grado Superior o Bachiller

3.-Técnico de Grado Medio: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado de
menos de 240 ECTS

4 -Titulado Superior: Licenciatura, Grado, Arquitecto, Ingeniero.

Art. 3. Vinculacion laboral / Régimen Juridico

3.1.-Las modalidades de contratacion se realizaran conforme al articulo 23bis y 32bis de la ley
14/2011, cuyo objeto sera la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion.
Asimismo, permaneceran las modalidades contractuales establecidas en las disposiciones
transitorias tercera y cuarta y adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia y la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, y en la disposicion adicional décima de la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre, por la que se modifica la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, para los supuestos de contratos de duracién determinada, en las
condiciones y espacio temporal contemplados en las citadas disposiciones. La duracién minima
de estos contratos sera de un mes.

3.2.-Modalidades de contratacion (Anexo |)

3.2.1.- Contratos laborales de duracién determinada en el ambito cientifico-técnico:

Conforme a la Disposicion Adicional Décima de la Ley 17/2022, se podrén formalizar contratos
de duracién determinada para la ejecucién del PRTR y para la ejecucion de programas de
caracter temporal de fondos, cuya financiacion dependa de fondos europeos no competitivos.
Estos contratos se podran suscribir slo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados
proyectos 0 programas.

3.2.2.-Contratos laborales de duracién indefinida en el &mbito cientifico-técnico:
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La URJC puede celebrar contratos indefinidos para el desarrollo de actividades cientifico-
técnicas, al amparo de los articulos 23bis y 32bis de la LCTI, cuya caracteristica es la
determinacion precisa del servicio a desarrollar con autonomia y sustantividad propia y cuya
ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sera de duracién variable.

a) Contrato de actividades cientifico-técnicas

1.-El contrato de actividades cientifico-técnicas es un contrato de trabajo especifico regulado en
el articulo 23bis de la LCTI, cuyo objeto es la realizacién de actividades vinculadas a lineas de
investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion de estas lineas. Se define
una linea de investigacidn como un conjunto de conocimiento, inquietudes, productos y
proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno 0 mas grupos de investigacion y requerira su desarrollo siguiendo
las pautas metodolégicas adecuadas en forma de proyectos o contratos de [+D+i.

2.-Puede financiarse, sucesivamente, desde distintas fuentes de financiacion dentro de la misma
linea de investigacién, sin necesidad de un nuevo contrato ni de un nuevo proceso selectivo,
siempre que no haya interrupcion en la disponibilidad de los fondos financieros que sustentan
estas lineas de investigacion. Los fondos que financien estos contratos deben estar vinculados a
financiacion externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas publicas en
concurrencia competitiva en su totalidad.

b) Contrato para la realizacién de proyectos y para la ejecucion de planes y programas publicos
de investigacion cientifica y técnico o de innovacion.

1.-Se encuentra regulado en el articulo 32bis de la LCTI y es un contrato de naturaleza técnica,
cuya finalidad es la contratacion de personal técnico de apoyo a la investigacion y a la
transferencia de conocimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 23bis de la norma.

3.3.-Se consideran fuentes de financiacién externa o convocatorias de ayudas en concurrencia
competitiva, las gestionadas por la URJC provenientes de:

a) Financiacion de proyectos de investigacion.

b) Contratos regulados en el articulo 60 de la LOSU.

c) Convenios o acuerdos de colaboracion para la financiacién de la investigacion con entidades u
organismos publicos o privados.

d) La financiacion externa procedente de los recursos liberados disponibles (en adelante RLDs)
durante el periodo de ejecucidn establecidos en dichos proyectos.

e) Cualquier otra via de financiacion externa finalista, para la financiacién de la investigacion, no
incluido en las anteriores y que permita la contratacion de personal investigador o cientifico-
técnico

3.4.-Disposiciones comunes

3.4.1.-En ningun caso la firma de estos contratos supondré vinculacidn dentro la estructura
estable de la URJC, no implicando ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del
interesado a la plantilla estructural de la URJC.

3.4.2 -Estos contratos no formaran parte en ningln caso de la Oferta de Empleo Publico ni de los
instrumentos similares de gestion de las necesidades de personal.

3.4.3.-Los contratos cuya financiacion proceda de fuentes de financiacion externa o
convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva en su totalidad no requerirén del trdmite de
autorizacion previa.
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3.4.4.-La vigencia del contrato estara vinculada a la existencia de crédito en el presupuesto y a la
consiguiente disponibilidad presupuestaria con cargo a financiacion externa de proyectos de
investigacion e innovacién, contratos articulo 60 o convenios de investigacién, y a la propia
duracion del proyecto de investigacién o contrato articulo 60.

3.4.5.-En cuanto al régimen de dedicacion, estos contratos podran ser a tiempo completo o a
tiempo parcial, con la jornada laboral fijada con caracter general para el resto de los
trabajadores, prestada de acuerdo con las directrices del investigador principal y con los
descansos que establezca la ley.

En el supuesto de contrataciones laborales a tiempo parcial, el salario sera el proporcional a la
dedicacién horaria. El coste total del personal contratado incluird el gasto correspondiente al
salario bruto, cuota patronal y dias por indemnizacion final del contrato.

3.4.6.-Finalizadas las tareas o la financiacion que origina el contrato, el mismo se extinguira
abonando la indemnizacion legalmente establecida. Las causas de extincién del contrato de
trabajo son las previstas en el articulo 49 del TRLET y normas de desarrollo y concordantes.
Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el articulo 52 del TRLET, con
especial mencién a su letra e), la cual establece como causa objetiva la insuficiencia de la
dotacion econdmica de la correspondiente consignacién para el mantenimiento del contrato de
trabajo.

3.4.7 -Las convocatorias se regiran tanto por lo establecido en el presente Reglamento como por
las condiciones especificas de las convocatorias en las que figuren los anexos de las plazas
ofertadas.

3.4.8.-El personal contratado estara sujeto al régimen de incompatibilidades.

3.4.9.-En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante todo el periodo
como beneficiario del contrato, se entendera que es de aplicacion el art. 35 de la Ley 17/2022, de
5 de septiembre, y el art. 15 de la ley 24/2015, de Patentes, por lo que los mismos perteneceran
Unica y exclusivamente a la URJC. Al beneficiario del contrato le sera de aplicacion o
establecido sobre confidencialidad de los resultados de la investigacion objeto del proyecto.

Art. 4. Retribuciones

4.1.-En funcion de las categorias mencionadas en el articulo 2, se proponen las retribuciones
que constan en el Anexo Il de este Reglamento, y que se corresponden con las bases de
cotizacion minima y maxima que anualmente establece la Seguridad Social, por lo que seran
revisadas y actualizadas cada afio, salvo que en las convocatorias de los proyectos, ayudas o
programas que financien las lineas de investigacion se establezca una retribucion diferente.

4.2-La retribucién de cada contrato concreto vendra especificada en la convocatoria
correspondiente en funcién de la financiacion existente, las funciones a desempefiar y el régimen
de dedicacion.

4.3.-A los contratos regulados por convocatoria publicas en concurrencia competitiva les sera de
aplicacién lo que establezca la correspondiente convocatoria.

4.4.-Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera
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un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o
subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccién proporcional
en su duracién para asumirlo.

4.5.-La ejecucion de la convocatoria estard condicionada a la aprobacién de la reserva crédito
asociado a cada uno de los contratos ofertados, incluida la indemnizacién por extincion que
legalmente proceda.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Art. 5. Propuesta de contratacion / inicio del procedimiento

5.1.- Las convocatorias para la provisién de los puestos de trabajo que se refieren en este
Reglamento se tramitaran a través de la Unidad o Servicio con competencia en cada momento,
como Organo Gestor.

5.2.-El Investigador Principal, responsable de una actividad de investigacion y que tenga
necesidad de contratar personal con cargo a dichos fondos, propondra la contratacién al Organo
Gestor, cumplimentando la solicitud de peticién a través de la aplicacién telematica habilitada al
efecto, cuyo modelo se adjunta al presente reglamento como Anexo |Il.

5.3.-En dicha solicitud se indicaran los datos basicos tanto del proyecto como del contrato
ofertado (linea especifica de investigacion, nivel formativo y fitulaciones requeridas, perfil
cientifico o técnico de la plaza solicitada, fechas previstas de duracion del contrato, jornada de
trabajo, funciones/tareas, requisitos y méritos a valorar, retribuciones brutas mensuales a percibir
por la persona seleccionada, etc.). Asimismo, se cumplimentaran los datos que, en su caso,
correspondan a la necesaria formacion sobre los riesgos laborales previstos en el desempefio de
las funciones encomendadas.

5.4.-Una vez recibida la solicitud, y comprobados los datos generales que en la misma aparecen,
se realizara un control técnico en relacidon con su adecuacion a la regulaciéon que ampara la
contratacién, asi como la comprobacion de la disponibilidad econémica del proyecto en el que se
propone la contratacion y que lo financiara, realizandose la retencion de crédito correspondiente
como garantia de la existencia de financiacion y que acompafara a la propuesta de
convocatoria.

5.5.-Los perfiles de las plazas deberan guardar correspondencia con los objetivos, las tareas de
investigacion a realizar y el plan de trabajo establecidos en los proyectos, convenios, contratos o
acuerdos de investigacion que financien el contrato.

5.6.- Las funciones y tareas a realizar deberan expresarse de forma explicita, quedando claro
que se frata de tareas especificas del proyecto de investigacion en el que se integrara el
personal seleccionado. En aquellos casos en los que exista una memoria técnica del proyecto a
realizar, las tareas propuestas deben ser identificables en esa memoria técnica.

Art. 6. Bases de la convocatoria y publicidad

6.1.-Las bases de las convocatorias seran comunes a todas las propuestas de contratacién,
segun el modelo del Anexo IV. Se incluiran los perfiles y caracteristicas de las plazas ofertadas,
la duracion prevista de los contratos, las tareas a realizar, el proyecto que financiara dichos
contratos, los requisitos genéricos de admision exigibles a los candidatos y los méritos
especificos a valorar.

Las convocatorias se realizaran garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad.

6.2.-Una vez al mes, y segun el calendario previamente aprobado y publicado anualmente
(Anexo V), se publicara una convocatoria Unica en la que se ofertaran todas las solicitudes de
contratos recibidas en el mes anterior. En dicha convocatoria se describirdn, en los
correspondientes anexos, todos los perfiles y caracteristicas de las plazas ofertadas, con la
duracién prevista de los contratos, las tareas a realizar y el proyecto que financiara cada uno de
ellos. A principios de cada afio natural, se publicara el calendario correspondiente a dicha
anualidad donde se recogeran las fechas limite para la presentacion de propuestas por parte de
los investigadores principales y las fechas previstas de publicacion y resolucién de
convocatorias.

6.3.-La convocatoria de contratacién se publicara en el Tablén de la Sede Electronica de la
URJC, en la pagina web de la URJC (https://www.urjc.es/i-d-i/convocatorias-investigacion), en el
portal de Union Europea EURAXESS vy el Portal de Empleo madri+d, y se redactara en espafiol y
en inglés, cuando asi se establezca previamente por el érgano financiador.

En el caso de la traduccion al inglés, con el objeto de favorecer la libre concurrencia, dicha
traduccion lo sera a titulo informativo, prevaleciendo la versién en castellano. En caso de
conflicto, resolveran los tribunales espafioles.

6.4.-La URJC, sin perjuicio de los medios anteriormente mencionados, puede emplear cualquier
otro medio de publicidad que considere adecuado para aumentar la difusion de la oferta, fijando
como plazos de solicitud los establecidos en el tablén de la sede electronica de la URJC.

6.5.- Las convocatorias se regiran por la normativa vigente que le resulte de aplicacion, por el
presente Reglamento, asi como por las condiciones especificas que figuren contenidas en los
anexos de las plazas ofertadas.

6.6.- Cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de resoluciones de convocatorias publicas
realizadas por los organismos oficiales promotores del convenio o articulados a través de
convenios donde se regule la forma de seleccion de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en
los mismos.

Art. 7. Criterios de valoracion

7.1.-La Comisién de Valoracién definida en los términos descritos en el articulo 10 del presente
Reglamento establecerd previamente en cada convocatoria, y en funcién del tipo de plaza
convocada, los criterios de valoraciéon que seran de aplicacion. Estos incluiran los siguientes
apartados, de acuerdo con las siguientes ponderaciones sobre una puntuacién maxima total de
10 puntos:

Experiencia investigadora y/o profesional: 30% - 80%

Formacion académica: 10% - 30 %

Otros méritos: 0 % - 10 %

Entrevista u otras pruebas: 0 % - 30 %

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones
asignadas en cada uno de los apartados. En caso de empate, se dirimird segln la puntuacion
alcanzada en los diferentes criterios segun el siguiente orden:

PRIMERO. Experiencia investigadora y/o profesional.
SEGUNDO. Formacion académica.
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TERCERO. Otros méritos.

La puntuacién minima para que los candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la
lista de candidatos suplentes sera de 5 puntos.

7.2.-Los criterios de valoracidn, que se recogeran en el anexo correspondiente, seran
determinados por el Investigador Principal del proyecto, siempre con caracter previo a la
seleccion de los aspirantes, y precisaran la forma de aplicar y valorar los apartados que se
establezcan, y deberan guardar relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y
las tareas a desempefiar. Los solicitantes los incluiran en su curriculum vitae, sin perjuicio de su
ulterior acreditacion.

Los aspectos a considerar en cada uno de los criterios de valoracion seran los siguientes:

- Experiencia investigadora y/o profesional. Adecuacion al perfil de la plaza. Actividad y
resultados de la actividad investigadora: publicaciones, congresos, patentes, entre otros.
Actividad profesional desempefiada. Participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas. Participacion en contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica.
Otros proyectos de investigacion. Estancias de investigacion o profesionales nacionales
e internacionales. Dominio de técnicas instrumentales. Actividades de difusién y de
formacién. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora y/o profesional.

- Formacion académica. Titulacion/-es y su adecuacién al perfil de la plaza. Expediente
académico. Otros méritos relacionados con la formacidn académica.

- Otros méritos. Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacién con la
plaza objeto de concurso.

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Art. 8. Requisitos de los solicitantes
8.1.-Podran solicitar su participacion en las correspondientes convocatorias publicas para realizar
este tipo de contrataciones quienes retinan los siguientes requisitos minimos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de estado miembro de la Unién Europea, 0
cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos
laborales en la Administracién Publica. Podran concurrir igualmente extranjeros no
comunitarios, vinculando la formalizacién del contrato a la obtencién del permiso de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integraciéon social y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) También podran participar el cdnyuge de espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho; menores
de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren residiendo en
Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. Igualmente, podran tomar
parte en dichas convocatorias aquellas personas fisicas que, en cada momento, se
establezca para poder celebrar contratos laborales con las entidades publicas.
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d) Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en los anexos de cada
convocatoria. En el caso de solicitantes con titulos extranjeros, y a efectos de su
admisién en el proceso selectivo, deberan aportar traduccion oficial al espafiol de dichos
documentos, salvo que el idioma sea inglés o francés. Ademas, para todos los titulos
extranjeros sera necesario contar con la homologacién para el desarrollo de actividad
profesional regulada o declaracién de equivalencia oficial o resguardo de haberlo
solicitado.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

h) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida el acceso al
empleo publico en su Estado.

i) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las funciones.

j) Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los anexos
correspondientes.

8.2.-Todos los requisitos anteriormente resefiados se deberan poseer en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

8.3.-No podra formalizarse la contratacion de personal investigador o técnico extranjero no
comunitario mientras no obtenga el permiso y visado que les autorice para trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

8.4.-Los aspirantes no han de estar incursos en ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Art. 9. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

9.1.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pagina web y en el tablén electrénico oficial de
la URJC.

9.2.- La presentacion de solicitudes se realizara electronicamente, a través de la sede electronica
de la Universidad Rey Juan Carlos en el enlace habilitado al efecto en la pagina web de la URJC,
o a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro contempladas en el
articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes deberan estar acompafiadas de la siguiente
documentacion:

e Copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente, NIE o documento equivalente para los
ciudadanos de la Unién Europea.

o Copia del titulo exigido en la convocatoria. A los efectos de participar en el concurso, y
dado que las tareas a realizar se limitan a la colaboracién en el marco del proyecto de
investigacion objeto del contrato, sin que supongan el ejercicio de una profesion
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regulada, no se exigira la homologacién de los titulos de caracter oficial expedidos por
universidades extranjeras. En el momento de formalizar el contrato, el candidato
seleccionado debera presentar o la homologacién o declaracién de equivalencia oficial o
resguardo de haberlo solicitado.

e Curriculum vitae de la persona solicitante.

e Cuanta documentacién sea necesaria para acreditar los requisitos especificos exigidos
en las diferentes convocatorias o para la valoracién de los méritos. Sélo seran valorados
los méritos acreditados documentalmente y no se admitira la presentacién de nuevos
méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

9.3.-Al cumplimentar la solicitud, los interesados deberan indicar una direccién de correo
electrénico que servira de medio de notificacion durante el procedimiento.

9.4 -Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web de la URJC
y en el tablon electronico oficial la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
las causas de exclusion. No se podra conceder plazo de subsanacién para alegar méritos no
invocados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Si fueron invocados dentro del plazo,
se podran acompafiar los documentos preceptivos durante el plazo de subsanacion de
solicitudes. En ningun caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

9.5.-Los solicitantes no admitidos podran subsanar sus solicitudes dentro del plazo maximo de
cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion. Transcurrido dicho plazo, se
publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que servira de notificacién a los
interesados, segun el articulo 45.1.b) de la ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
Administrativo comun de las administraciones publicas.

Art. 10. Comisién de valoracion

10.1.-Con el fin de valorar los méritos de los candidatos de acuerdo con el baremo que se
establezca en cada caso, el rector de la URJC, u érgano con competencia delegada para ello,
nombrara la Comision de Valoracién, que sera estable durante seis meses y estara formada por
los siguientes miembros titulares y suplentes:

Presidente: vicerrector con competencias en materia de investigacién, o persona en quien
delegue. Se nombrara adicionalmente un funcionario adscrito al Vicerrectorado con competencia
en materia de investigacion en calidad de suplente.

Vocales: dos investigadores de la URJC designados por el vicerrector con competencias en
materia de investigacion. Se nombraran adicionalmente dos investigadores en calidad de
suplentes.

Secretario: un funcionario de la Vicegerencia de Investigacion e Innovacion, encargado de la
gestion de las convocatorias, que actuara con voz, pero sin voto. Se nombrara adicionalmente un
funcionario de la Vicegerencia en calidad de suplente.

10.2.-A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién, se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico el
Sector Publico.

10.3.-La Comision gozara de autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las
cuestiones no previstas en la convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se someteran a lo
dispuesto en las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y
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de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.4.-Cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de resoluciones de convocatorias publicas
realizadas por los organismos oficiales promotores del convenio o articulados a través de
convenios donde se regule la forma de seleccion de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en
los mismos.

Art. 11. Seleccion de personal

11.1.-La seleccion del personal se hara con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la
decision en criterios de adecuacién al perfil que figure en la convocatoria, quedando
debidamente acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se adopte.
Igualmente, podra preverse la celebracién de entrevistas u otro tipo de pruebas con las personas
candidatas, para el supuesto en que las caracteristicas de las funciones a desarrollar lo
aconsejen.

11.2.-La propuesta no genera derecho alguno a favor de la candidatura propuesta frente a la
URJC mientras no se haya publicado la resolucién de contratacion.

11.3.-La Comisién de Valoracion propondra al 6rgano convocante declarar desierta la plaza
objeto del concurso cuando todas las candidaturas hayan sido consideradas no idéneas.

11.4.-Los candidatos no seleccionados formaran parte de la bolsa de suplentes que corresponda
en atencion a la plaza convocada, a efectos de la posible sustitucién, a solicitud del Investigador
Principal, si alguno de los candidatos renuncia a su incorporacion o en cualquier momento
durante la vigencia del contrato.

Articulo 12. Resolucion de la convocatoria
12.1.-Vista la propuesta de la Comision de Valoracion, el rector, o persona en quien delegue,
sera el 6rgano competente para dictar Resolucion.

12.2.-La Resolucion de las convocatorias se hara publica en los mismos lugares de publicidad de
la convocatoria y servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

En todo caso, la suscripcion del contrato no implica por parte de la URJC ningn compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla de personal.

12.3.-Tras la publicacion de la resolucion de adjudicaciéon de los contratos, el adjudicatario
dispondra de un plazo de tres dias habiles para aceptar el contrato adjudicado, que supondra su
exclusion inmediata en el resto de las listas de las bolsas de trabajo de otras plazas en las que
también pudiera haber resultado seleccionado, o para presentar la renuncia al mismo, pudiendo
ser su plaza ocupada por el candidato que figure en la lista de reserva segun el orden
establecido en la Resolucion.

Transcurrido tres dias habiles desde la Resolucion de adjudicacion sin recibir comunicacién por
parte del interesado, bien de renuncia o de aceptacion, se entendera que desiste del contrato
adjudicado.

12.3.-Contra la resolucion de contratacion, los interesados podran interponer los recursos que
procedan, segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, (potestativamente recurso de reposicion ante el
Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
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publicacion de la resolucion (Ley 29/1998, de 13 de julio).

Art.13. Formalizacion del contrato
13.1.-Las personas seleccionadas conforme al procedimiento establecido en este Reglamento,
formalizaran el contrato a través de la Unidad o Servicio con competencia para ello.

13.2.-Los contratos se perfeccionarén a través de la firma de los interesados y el rector de la
URJC como organo competente y representante de la misma, u o6rgano que tenga las
competencias o firma delegada.

13.3.-La incorporacién al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la fecha de
inicio del correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a dicha fecha,
resultando nulo y sin efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior.

13.4.-Las personas con nacionalidades extracomunitarias, asi como aquellas otras que tengan
nacionalidad correspondiente a estados en los que no sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, deberan estar en posesién del permiso de residencia y autorizacién para trabajar
por cuenta ajena.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la firma del contrato estara condicionada a
la obtencién de la homologacién cuando se trate del ejercicio de una profesion regulada o la
declaracién de equivalencia de la misma.

Para agilizar la obtencion de tales permisos, se contara con el apoyo administrativo de la URJC,
tramitandose un precontrato y cualquier otra documentacion necesaria.

13.5.-En el supuesto de que se haya presentado alguna reclamacion dentro del plazo, y en tanto
se procede a su resolucién, se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucion confirmara al
candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera a su
extincion con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En este Ultimo caso, el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de
ningln tipo, anteriores a la fecha de resolucién de la reclamacion, ni a la fecha de inicio del
contrato y finalizara en la fecha prevista en la convocatoria.

13.6.-El disfrute del contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Art. 14. Renuncias

14.1.-Tras la Resoluciéon de adjudicacion, las renuncias a los contratos por parte de los
candidatos seleccionados deberan presentarse a través de la Sede Electronica de la URJC. El
Investigador Principal podra solicitar al Organo competente la sustitucion de candidato que
renuncie o que haya desistido por la persona suplente.

14.2.-Una vez comunicado al candidato que figure en la lista de reserva la posibilidad de ocupar
la plaza, se entendera como nuevo adjudicatario y dispondra igualmente de un nuevo plazo de
tres dias habiles para realizar la aceptacion o renuncia, con los mismos efectos establecidos en
apartados anteriores.

Art. 15. Modificacion de los contratos
15.1.-Con caracter general, el contrato no podra sufrir modificaciones en la jornada semanal ni
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en la contraprestacion econdémica durante su vigencia.

15.2.-Con caracter excepcional, por causas debidamente motivadas, y previo acuerdo expreso
con el trabajador, se podra llevar a cabo la modificacién del contrato.

15.3.-Si se solicita cambiar algin aspecto sustancial del contrato, como pudiera ser la linea de
investigacion, la categoria, la jornada semanal o una modificacién significativa de la retribucion
superior al 10 % a los empleados, sera necesaria la formalizacién de un nuevo contrato a través
de una nueva convocatoria.

Art. 16. Firma de adendas de contratos indefinidos realizados al amparo de los articulos
23bis y 32bis de la Ley 14/2022, LCTI

16.1.-Finalizado el proyecto que da cobertura al contrato de duracion indefinida en el marco de la
actividad finalista o las actividades planificadas durante la duracion prevista del mismo, se podra
mantener vigente el contrato indefinido y formalizar una nueva adenda, siempre que se disponga
de otra actividad finalista con financiacion para ello en el marco de la misma linea de
investigacion para la que se ha suscrito contrato y se definan unas nuevas tareas a desarrollar
vinculadas a la financiacién existente. Con antelacion a la fecha de finalizacion prevista del
contrato, el Investigador Principal solicitara (Anexo VI) la firma de una nueva adenda para
mantener el contrato vigente, incluyendo una definicion de las nuevas tareas a desarrollar,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente. Para ello, se procedera a la autorizacion
mediante la reserva de crédito oportuna en el proyecto de investigacion que corresponda.
16.2.-Por tanto, la adenda al contrato cientifico-técnico determinara la actividad finalista que da
cobertura al contrato indefinido en cada momento del tiempo, el investigador responsable de la
misma, las tareas a desarrollar en el ambito de dicha linea en dicho periodo, la fuente de
financiacion en la que se sustenta, periodo en el que esta en vigor dicha actividad cientifica, y el
espacio temporal que sustenta dicha retencion de crédito.

Art. 17. Prérrogas y finalizacion de contratos temporales que se realicen al amparo de las
disposiciones transitorias tercera y cuarta y adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre y en la disposicion adicional décima de la Ley 17/2022

17.1.-El contrato finalizara en la fecha indicada en el mismo. Si la obra o servicio no hubiera
finalizado en esa fecha y se hiciera necesario prorrogar el contrato, el Investigador Principal
comunicara al rgano competentes la necesidad de prérroga.

17.2.-La posibilidad de prérroga del contrato debera estar prevista en la convocatoria y se debera
solicitar con cargo al mismo proyecto de investigacion, con las mismas condiciones econdmicas
y de jornada que las del contrato inicial. La prorroga requerira la emision de un informe del
Investigador Principal motivando la causa y la necesidad de la prérroga, utilizando para ello el
modelo que figura como Anexo VIl en esta Resolucion, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

e En ningln caso la suma del periodo inicial del contrato y de las prorrogas que, en su
caso se realicen, podra exceder el tiempo de vigencia del correspondiente proyecto.

o Debe acreditarse la disponibilidad presupuestaria suficiente.

o El crédito existente para la partida de personal no debe haber sido ya agotado. El
Investigador responsable debera asegurarse de esta circunstancia y, en su caso,
solicitar la alteracién de la ejecucién del proyecto cuando éste lo permita. Una vez
concedida dicha modificacion, podra prorrogarse el contrato.
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e Las prérrogas de contratos seran con cargo a créditos de los mismos proyectos en el
que inicialmente fue contratado.

Art. 18. Proteccion de datos

La solicitud para participar en las convocatorias para la contratacién de personas para la
realizacion de proyectos de investigacion cientifica y técnica con cargo a fondo de investigacion
implica el consentimiento expreso e inequivoco por parte del interesado en cuanto a la recogida
de aquellos datos personales necesarios para la celebracion del correspondiente contrato. De
acuerdo con lo dispuesto en la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, sus datos se incorporaran al sistema de
tratamiento de datos de la URJC, teniendo como finalidad el cumplimiento de los fines relativos al
desarrollo de las funciones y competencias propias del responsable del tratamiento. El
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, limitacion de tratamiento,
supresion, portabilidad y a impugnar las decisiones individuales automatizadas que le puedan
afectar. Para ello podra remitir un escrito a la direccidn protecciondedatos@uric.es.

Art. 19. Impugnacion

Contra el presente reglameno por que la se aprueban las presentes bases reguladoras y que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes contado a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion o, alternativamente,
ser impugnada directamente, mediante recurso contencioso. Administrativo, ante el mismo orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses contado a partir del siguiente a su publicacién, de
conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun y
el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa

Disposicion adicional primera

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de adjudicacion,
pudiéndose suscribir el correspondiente contrato con el candidato propuesto por la misma.

Disposicion adicional segunda

Con el fin de garantizar la estabilidad de las lineas de investigacion, el Vicerrectorado con
competencias en Investigacion y los responsables de los contratos laborales indefinidos velaran
por una adecuada planificacion que permita mantener estas lineas de investigacion sin incurrir en
periodos de discontinuidad de las fuentes de financiacion externas o en concurrencia competitiva
que las sustentan.

Disposicion adicional tercera

Toda referencia en este reglamento a 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a
los miembros de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género
gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y mujeres.

Disposicion final
El presente reglamento entrard en vigor el 1 de enero de 2024 v, en todo caso, tras su
publicacién en el BOURJC.

Disposicion derogatoria
El presente Reglamento deroga expresamente el contenido de las resoluciones rectorales y toda
normativa de igual o inferior rango previas al presente Reglamento.
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ANEXO |
TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR AL AMPARO DEL PRESENTE REGLAMENTO
Tipo de Normativa Tipo de Objeto del contrato Duracion
proyecto contrato
Proyectos DA 5% RDL Duracién Contrato para la El tiempo necesario
financiados con 32/2021 determinada | ejecucidn del proyecto | para la ejecucion de
Fondos especifico los
Europeos no DA 102, ley correspondientes
competitivos y 17/2022 proyectos
concargoal | (Modificacion
Plan de ley de la
Recuperacion, Ciencia)
Transformacion
y Resiliencia
Proyectos de Art. 23bisy | Contrato de Realizacion de Indefinida (art. 52¢)
investigacion 32bis de la actividades | actividades cientifico- | del Texto Refundido
excluidos del Ley 14/2011 cientifico- técnicas vinculadas a de la Ley del
apartado (RDL 8/2022) técnicas lineas de investigacion Estatuto de los
anterior, o de servicios trabajadores
contratos con cientifico-técnicos,
cargo a art. 83 incluyendo la gestion
LOU, grupos de cientifico-técnicas de
investigacion en estas lineas vinculados
concurrencia a financiacioén externa
competitiva, etc. o financiacién
procedente de
convocatorias de
ayudas publicas en
concurrencia
competitiva en su
totalidad
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Anexo Il
TABLA DE RETRIBUCIONES PARA LAS (}ATEGORiAS DE CONTRATACION CIENTIFICO-
TECNICAS

CATEGORIA

TITULACION

G.C.

Base
cotizacion
minima
€/mes

Base
cotizacion
maxima
€/mes

Técnico Auxiliar

Formacion
Profesional de
Grado Medio,
Educacion
Secundaria
Obligatoria 0
equivalente

1.269,00

4.495,50

Técnico
Especialista

Formacion
Profesional de
Grado Superior 0
Bachiller

1.269,00

4.495,50

Titulado de Grado
Medio

Diplomado,
Ingeniero
Técnico,
Arquitecto
Técnico o Grado
de menos de 240
ECTS

1.459,20

4.495,50

Titulado Superior

Licenciado o
Graduado

1.759,50

4.495,50

Personal
Investigador doctor

Doctorado

1.759,50

4.495,50
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Anexo lll
MODELO SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:
Ref. Interna:

Titulo del proyecto:

Linea de Investigacion:

Fecha inicio del proyecto:

Fecha fin del proyecto:

Entidad financiadora:

Investigador principal.

Centro / Departamento

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas:
Denominacién del puesto:

Nivel formativo:

Titulacion requerida:

Otros méritos baremables:

Tareas principales objeto del contrato:

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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DATOS ECONOMICOS (para una plaza):
Aplicacion presupuestaria:
Salario bruto mensual a percibir por el trabajador:
N° de pagas anuales:

o 12

o 14
Fecha estimada de inicio del contrato:
Fecha estimada de finalizacion del contrato:
Dedicacion:

o Tiempo completo (37,5 horas semanales)

o Tiempo parcial (indique n° de horas semanales)
BAREMOS

a) Experiencia investigadora y/o profesional:
(Descripcion del baremo)

b) Formacion académica:
(Descripcion del baremo)

c) Otros méritos:
(Descripcion del baremo)

d) Posibilidad de entrevista u otro tipo de pruebas:
(Descripcion del baremo)
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Anexo IV
BASES DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE --- DE---DE 2023, DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS POR LA
QUE SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DE INVESTIGACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES VINCULADAS A
LINEAS DE INVESTIGACION O DE SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA/DE CARACTER INDEFINIDO VINCULADOS A FINANCIACION EXTERNA O
FIANCIACION PROCEDENTE DE CONVOCATORIAS DE AYUDAS PUBLICAS EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN SU TOTALIDAD.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23/03/2023), ha resuelto convocar, en base a lo
dispuesto en el art. 7 del reglamento por el que se establece el procedimiento de contratacion de
personal investigador y personal colaborador en tareas de investigacion en la Universidad Rey
Juan Carlos (publicado ----- ), en el que se establece el procedimiento de contratacion de
actividades cientifico técnicas para la realizacién de actividades vinculadas a lineas de
investigacion o de servicios cientifico-técnicos de caracter indefinido vinculados a financiacion
externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad, que figuran recogidas en el Anexo de la presente resolucion, .

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-Objeto de la convocatoria:

El presente concurso tiene por objeto la seleccion y contratacién de personal de investigacion /
técnico / gestion de apoyo a la investigacion con las categorias, jornadas y duracién que se
detallan en cada una de las plazas relacionadas en el Anexo |

2.-Requisitos minimos de admision

Para ser admitido como participante en este procedimiento selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta la firma del contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los
nacionales de otros estados miembros en la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho.

e Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la
formalizacién del contrato a la obtencion del permiso de trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

19

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

TRINIDAD NUNEZ MARIA PILAR

17-10-2023 12:45:10

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
Universidad Rey Juan Carlos

Pégina: 19/ 30




| D DOCUMENTO  eQuUYVI | vX

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

Universidad
Rey Juan Carlos

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria que impida el acceso al
empleo publico en su Estado.

6. Tener las condiciones académicas o de ftitulacién y/o los requisitos especificos
requeridos en los distintos perfiles exigidos en cada plaza. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologacién o certificado de equivalencia o copia de la solicitud de
haberlo presentado.

7.-La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que
no estén incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la U:E vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, se condiciona a que los interesados tengan concedido el permiso de
trabajo y residencia legal en Espaiia.

3.-Plazo de presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso selectivo formalizaran su solicitud a
fravés de la la sede electronica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https:/isede.urjc.es/convocatorias) o a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro contempladas en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los 5 dias
habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion por parte del interesado de las bases
establecidas en la presente convocatoria y anexo en todos sus términos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidén definitiva del
aspirante en el proceso selectivo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de los interesados.

4.-Documentacion a presentar
-Solicitud.
-Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte /tarjeta de residencia o certificado de inscripcién en
el registro de ciudadanos de la Union junto con el pasaporte.
-Curriculum Vitae, en el modelo normalizado (anexo l).
-Certificados académicos.
-Requisitos especificos establecidos en la plaza.
-Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacidon de
solicitudes.
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Si se trata de titulaciones en un idioma distinto al espafiol, al documento original habra de
acompafiarse de la correspondiente traduccion. Ademas, se debera aporta el formulario de
declaracion de equivalencia de los estudios universitarios realizados en centros extranjeros.

No se tramitara ninguna solicitud no presentada a través de la plataforma indicada.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad de la informacién aportada o manipulacion de
algun documento, el solicitante decaera en su derecho de participacion en el proceso selectivo,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

5.-Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en los mismos lugares en que se dio publicidad a la
convocatoria, y se abrira un plazo de (5 dias hébiles) para subsanaciones o alegaciones.

En virtud de los previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion surtira todos los efectos
de notificacion practicada.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en los mismos lugres de la publicacion de las listas provisionales.

La seleccion se realizard con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la
decision en criterios de adecuacion al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la
presente convocatoria. La comisién podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los
originales de la documentacion presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

La Comisién de Valoracién realizara la propuesta de contratacion, siendo el Rector o en el
Vicerrector con competencias en materia de investigacion, en el que delegue, el o6rgano
competente para dictar la Resolucion de la convocatoria.

6.- Comision de Valoracion

La comisién de valoracién estara formada por:

INCLUIR LOS MIEMBROS DE LA COMISION NOMBRADOS POR EL RECTOR
7.-Incorporacion del candidato seleccionado

Seleccionado el candidato, su incorporacién se formalizara mediante contrato laboral de caracter
indefinido al amparo de lo que establece el articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, o mediante un contrato temporal en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que el adjudicatario no estuviera interesado en dicha plaza, debera presentar la

renuncia mediante instancia general para proceder a su sustitucion segun el orden de la bolsa de
suplentes generada.
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Si la aceptacion a la adjudicacion y la documentacion correspondiente no se recibiese en el plazo
de los 3 dias siguientes a la publicacion de adjudicacién, se entendera que desiste a la plaza y
se procedera a su sustitucion de la misma forma que en el caso anterior.

Los candidatos no seleccionados con puntuacion igual o superior a - formaran parte de la
bolsa de suplentes a efectos de una posible sustitucién.

En todo caso, las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincidn del contrato las previstas en el articulo 52 del
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con especial mencion a su letra e),
que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdémica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo.

La retribucion bruta de cada uno de los contratos ofertados sera el coste bruto mensual que
conste en cada una de las plazas.
La duraci6n estimada del contrato sera la que marque cada plaza convocada.

8.- Cita en género neutro

Toda referencia en esta resolucion a érganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a
los miembros de la comunidad universitaria en género masculino debe entenderse como género
gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombre y mujeres.

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, o recursos contencioso-
administrativo ante los juzgados contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de dos meses,
ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién.
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Bases de convocatoria / Anexo |

Perfil de los puestos
LOGOS DE LAS ENTIDADES

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION E:IUQ’F:‘L%ACDSI\T AL?DZARA

Referencia del proyecto: REQUISITOS DE PUBLICIDAD
Titulo del proyecto: EXIGIDOS

Linea de investigacion:
Duracion del proyecto:

Entidad financiadora:
Investigador responsable: D./D?
Centro:

Departamento:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas convocadas:

Denominacion del puesto:

Nivel formativo:

Méritos baremables para la valoracion del candidato:
Tareas que desarrollara el contratado:

Tipo de contrato: (Indefinido/Temporal)

DATOS ECONOMICOS

Aplicacion presupuestaria:

Partida presupuestaria:

Salario bruto mensual a percibir:
Numero de pagas:

Fecha estimada de inicio del contrato:
Fecha de finalizacion prevista:
Jornada:
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Bases de convocatoria / anexo Il
CRITERIOS DE VALORACION

Aspectos a valorar |
Experiencia investigadora y/o profesional Horquilla de puntuacién: 30%-80%

Descripcion del baremo

Formacion académica | Horquilla de puntuacion: 10%-30%

Descripcion del baremo

Otros méritos !Horquilla de puntuacion: 0%-10%

Descripcion del baremo

Posibilidad de entrevista u otras pruebas Horquilla de puntuacion: 0%-30%
objetivas

Posibilidad de entrevista: Sl NO
Pruebas objetivas: Sl NO

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Puntuacién minima requerida para superar el proceso de seleccion: puntos
Puntuaciéon méxima entre todos los aspectos a valorar: 10 puntos.
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CURRICULUM VITAE

[Nombre Apellidos]
[Direccion actualizada, CP, Ciudad]
[Teléfono]
[Correo Electronico]

Objetivo Profesional:
[Realizar una pequefia descripcion de la experiencia o conocimientos que sean afines al puesto, interés
en el puesto de trabajo y qué se puede aportar. Debe ser breve y conciso]

Formacion Académica:
o [Titulacién adquirida], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]
¢ [Titulacién en curso, si fuera el caso], [mes, afio] - [Centro de Estudios] - [Lugar de Estudios, Pais]

Formacién Complementaria:

[Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
[Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]
[Nombre del curso realizado], [Centro de Estudios] — [mes, afio]

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Experiencia Profesional:
mm/aaaa - mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas]
mm/aaaa - mm/aaaa [puesto de trabajo]

[Empresa, localidad]

[Opcional: enumerar las funciones realizadas]
Informatica:
[Enumerar las aplicaciones informaticas que conoce y el nivel de usuario]
Idiomas:
[Enumerar los idiomas y el nivel]

Otros Datos de Interés:
[Por ejemplo: carnet de conducir, vehiculo propio, disponibilidad para viajar]
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Anexo V
Calendario de convocatorias 20XX
Convocatori Plazo Fecha Plazo Lista Plazo Lista | Resolucion
as presentaci | publicaci | solicitude | provision | subsanaci | definitiv | adjudicaci
20XX on on s al on a on
solicitudes candidat | admitido
IPs 0s s/
excluidos
10
20
30
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Anexo VI
SOLICITUD DE ADENDA AL CONTRATO INDEFINIDO

ADENDA AL CONTRATO INDEFINIDO Ejercicio:
Impreso para la continuidad dentro del mismo proyecto o adscripcidn a un nuevo Ref. Interna:
proyecto de los contratos para actividades cientifico-técnicas, dentro de la misma linea
de investigacion (art. 23bis Ley 14/2011)

Investigador Principal:

Titulo del Proyecto de Investigacion / Actividad finalista:
Entidad financiadora:

Periodo de vigencia del proyecto: desde hasta
Linea de Investigacion:

DATOS DEL CONTRATADO
D. /D%

DNI/NIE:

Puesto:

Periodo de retencién de crédito:

Fecha inicio: Fecha fin:

TAREAS PRINCIPALES objeto de la adenda al CONTRATO.

(Deben incluirse tareas cientifico-técnicas que se desarrollaran en el marco del proyecto arriba referenciado que
finalizaran en la fecha prevista de vigencia de la adenda.)

Descripcion:

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica
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Documentacidn a adjuntar: Memoria justificativa, firmada por el Investigador Principal.

-En el caso de cambio de IP en el nuevo proyecto que se adscribe, debera adjuntarse
escrito de conformidad firmado por el nuevo responsable, certificando que el proyecto pertenece
a la linea de investigacion

(Fecha y firma)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA
D./D?
Con DNI/Pasaporte/NIE , como Investigador Principal del
proyecto con referencia , para la continuidad del contrato indefinido de
D./D?

suscrito conforme al articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién,

HACE CONSTAR:

1.-Que el objetivo del contrato es dar cobertura al proyecto, asi como al desarrollo de actividades
concretas de caracter finalista, no estructurales.

2-Que se trata de tareas especificas y diferenciadas del resto de las actividades
investigadoras/técnicas desarrolladas por la URJC, que no puede realizarse con sus propios
medios y que tiene una duracién que se encuentra vinculada a concretas lineas de investigacion
mientras cuente con financiacion suficiente.

3.-Que dichas tareas derivan directamente de los objetivos especificos del
proyecto/programa/ayuda de investigacion que financia el contrato ofertado.

(En el caso de que se produzca un cambio de proyecto)

4.-Que tanto el proyecto anterior, con referencia , como el proyecto para el que se
solicita la adenda, con referencia , pertenecen a la linea de investigacién
(Fecha y firma)
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Anexo VIl
SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

PRORROGA DEL CONTRATO DE DURACION DETERMINADA Ejercicio:
Impreso para la continuidad dentro del mismo proyecto de un contrato temporal que se | Ref. Interna:
realice al amparo de las disposiciones transitorias tercera y cuarta y adicional quinta del
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre y en la disposicion adicional décima de la
Ley 17/2022

Investigador Principal:

Titulo del Proyecto de Investigacion / Actividad finalista:
Entidad financiadora:

Periodo de vigencia del proyecto: desde hasta
Linea de Investigacion:

DATOS DEL CONTRATADO
D. /D%

DNI/NIE:

Puesto:

Periodo de retencion de crédito:

Fecha inicio: Fecha fin:

TAREAS PRINCIPALES objeto de la prérroga al CONTRATO.

(Deben incluirse tareas cientifico-técnicas que se desarrollaran en el marco del proyecto arriba referenciado que
finalizaran en la fecha prevista de vigencia de la adenda.)

Descripcion:

Verificacion codigo: https://sede.urjc.es/verifica

| D DOCUMENTO  eQuUYVI | vX

Documentacion a adjuntar: Memoria justificativa, firmada por el Investigador Principal.

-En el caso de cambio de IP en el nuevo proyecto que se adscribe, debera adjuntarse
escrito de conformidad firmado por el nuevo responsable, certificando que el proyecto pertenece
a la linea de investigacion

(Fecha y firma)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA
D./D?
Con DNI/Pasaporte/NIE , como Investigador Principal del
proyecto con referencia , para la continuidad del contrato de duracion
determinada de
D..D?

suscrito conforme al articulo 23bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion,

HACE CONSTAR:

1.-Que el objetivo del contrato es dar cobertura al proyecto, asi como al desarrollo de actividades
concretas de caracter finalista, no estructurales.

2.-Que se trata de tareas especificas y diferenciadas del resto de las actividades
investigadoras/técnicas desarrolladas por la URJC, que no puede realizarse con sus propios
medios y que tiene una duracién que se encuentra vinculada a concretas lineas de investigacion
mientras cuente con financiacién suficiente.

3.-Que dichas tareas derivan directamente de los objetivos especificos del

proyecto/programa/ayuda de investigacion que financia el contrato ofertado.

(Fecha y firma)
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