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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA EN EL ÁMBITO DE LAS ENSEÑANZAS PROPIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y
[ENTIDAD] [footnoteRef:1] [1:  Este modelo de Convenio ha sido aprobado en la sesión de la Comisión de Convenios celebrada el 5 de octubre de 2023.] 



En Móstoles y ….[footnoteRef:2], en el día y hora de la última de las firmas electrónicas insertas[footnoteRef:3]. [2:  Se deberá indicar la ciudad de la contraparte.]  [3:  En el caso de que la contraparte no disponga de firma mediante certificado electrónico, se deberá modificar y dejar el encabezado parecido a como a continuación se indica:
En Móstoles (España) y Cancún (México), en el día de la última de las firmas insertas

Asimismo, se deberá incluir en la zona de las firmas, en la última página de este acuerdo, la fecha en que la contraparte firme (incluimos el ejemplo):

Por la xxxxxxx
(firma y sello)






Fdo. XXXXXXX
                                  (cargo)
Fecha de firma:] 



REUNIDOS

De una parte: D. Javier Ramos López, Rector Magnífico de la Universidad Rey Juan Carlos, nombrado por Decreto 59/2021, de 7 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM núm. 83, de 8 de abril de 2021), en nombre y representación de la misma, según las competencias que tiene atribuidas por el artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y por los Estatutos de la citada Universidad, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM núm. 54, de 5 de marzo de 2003), y modificados por Decreto 28/2010, de 20 de mayo, del citado Consejo de Gobierno (BOCM núm. 137, de 10 de junio de 2010), domiciliada en Móstoles (Madrid), CP 28933, calle Tulipán s/n y con C.I.F. Q2803011B.


De otra parte: [FIRMANTE], [CARGO], con fecha de nombramiento [FECHA NOMBRAMIENTO], en nombre y representación de [ENTIDAD] (en adelante ENTIDAD COLABORADORA), con [DOCUMENTO] Nº [CIF], y con domicilio social en [DOMICILIO], [CODIGO POSTAL] [LOCALIDAD].

DECLARAN

1.- Que el presente convenio de cooperación educativa se formaliza al amparo de lo previsto en el Texto Refundido del Reglamento de Enseñanzas Propias de la Universidad Rey Juan Carlos (aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2019 y modificado por Acuerdos de 24 de julio de 2020, de 28 de julio de 2022 y de 30 de marzo de 2023, de dicho Consejo) y demás legislación vigente de aplicación al momento de celebración del presente convenio.

2.- Que la URJC y la ENTIDAD COLABORADORA, conscientes del interés en enriquecer la formación del estudiante de las enseñanzas universitarias, así como la de todos los estudiantes matriculados en enseñanzas impartidas por la universidad, en un entorno que les proporcione un conocimiento más profundo y cercano de las competencias que necesitarán en el futuro, de acercar a éste a las realidades del ámbito profesional donde ejercerá su actividad una vez haya finalizado sus estudios, y de reforzar el compromiso con la empleabilidad de aquellos, se encuentran interesadas en cooperar en la formación práctica de los estudiantes.

3.- Que, a tal efecto, la URJC y la ENTIDAD COLABORADORA desean suscribir el presente convenio de cooperación educativa, que se regirá por las siguientes

ESTIPULACIONES

1ª.- La URJC y [ENTIDAD COLABORADORA] acuerdan crear un programa de cooperación, con el fin de completar la formación práctica de los estudiantes matriculados en la URJC. El Proyecto Formativo que se desarrollará será el establecido en el Anexo que se acompaña al presente convenio.

2ª.- Para cada estudiante que realice las prácticas formativas en [ENTIDAD COLABORADORA] se suscribirá un Anexo al presente convenio.

3ª.- Los estudiantes realizarán sus prácticas en jornada de mañana o tarde en [ENTIDAD COLABORADORA], en régimen de Prácticas. La duración de las prácticas y horario concreto serán fijados para cada estudiante.
En ningún caso las prácticas podrán extenderse más allá de la duración de la enseñanza propia que esté cursando el estudiante.

4ª.- La suscripción por parte de [ENTIDAD COLABORADORA] del presente convenio no supondrá la adquisición de más compromisos que los estipulados en el mismo, y en ningún caso se derivarán obligaciones propias de una relación laboral o contractual de conformidad con la normativa vigente. Por consiguiente, las prácticas del estudiante, dado su carácter formativo, en ningún caso tendrán carácter laboral, quedando expresamente excluidos de la legislación laboral. Igualmente, el contenido de dichas prácticas no podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo.
Durante el período de vigencia del presente convenio, el estudiante deberá estar cubierto por un seguro de accidentes de conformidad con la normativa de la Universidad.

5ª.- Las Prácticas Externas, aun siendo actividad formativa, podrán tener una dotación económica o en especie en concepto de bolsa o ayuda al estudio, a cargo de la entidad colaboradora, en cuyo caso deberá hacerse constar expresamente dicha dotación en el Anexo que se suscriba con el estudiante.

6ª.- Tanto [ENTIDAD COLABORADORA] como la URJC nombrarán los tutores correspondientes para el adecuado seguimiento y valoración de las actividades realizadas por los estudiantes.

El tutor de [ENTIDAD COLABORADORA] remitirá, al final de cada período de prácticas, al director de la enseñanza propia, un informe sobre el resultado y rendimiento del trabajo realizado por cada estudiante, de forma individualizada, según el modelo normalizado que a tal efecto le facilitará la URJC. Dicho informe será valorado por el director de la enseñanza propia. El tutor de la ENTIDAD COLABORADORA también participará en el proceso de Garantía de Calidad del Programa de Prácticas mediante la contestación de un cuestionario sobre el desarrollo de estas.

Asimismo, el estudiante deberá elaborar y entregar al tutor académico de la universidad una memoria final, a la conclusión de las prácticas, en la que deberán figurar, entre otros, los siguientes aspectos:
a) Datos personales del estudiante.
b) Entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas y lugar de ubicación.
c) Descripción concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.
d) Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relación con los estudios universitarios.
e) Relación de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolución.
f) Identificación de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las prácticas.
g) Evaluación de las prácticas y sugerencias de mejora.
El tutor de [ENTIDAD COLABORADORA] recibirá por parte de la Universidad Rey Juan Carlos un certificado acreditativo de la labor desarrollada, así como de la duración de esta.

7ª.- [ENTIDAD COLABORADORA] se reserva el derecho de dar de baja del programa a algún estudiante si incurriese en reiteradas faltas injustificadas de asistencia o puntualidad a las prácticas, o no desarrollarse las mismas con normal aprovechamiento y cumplimiento de las normas establecidas. De cualquier decisión de anulación será informado con carácter inmediato el director de la enseñanza propia, especificando las causas concretas de la decisión.
Asimismo, la Universidad Rey Juan Carlos se reserva el derecho a rescindir anticipadamente la práctica en caso de actuaciones indebidas de la Entidad colaboradora que supongan un incumplimiento del objeto del convenio o se aparten claramente de su finalidad formativa.

8ª.- [ENTIDAD COLABORADORA] se compromete a informar al estudiante sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes en la misma y sobre las medidas de prevención a adoptar en las instalaciones donde se vayan a desarrollar las practicas académicas externas concertadas.

Por su parte, el estudiante tendrá los derechos y deberes que se recojan en el anexo al presente convenio donde se establezca el plan formativo. Específicamente el estudiante asumirá la obligación de guardar confidencialidad en relación con la información interna de la entidad colaboradora, y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y una vez finalizada ésta.

9ª.- En el supuesto en que el estudiante se incorpore a la plantilla de [ENTIDAD COLABORADORA], tras la finalización de las prácticas reguladas en el presente convenio, el tiempo de realización de estas no computará, salvo previsión expresa en contra en el convenio colectivo de aplicación, a efectos de antigüedad en dicha entidad colaboradora, ni eximirá al estudiante de la superación del período de prueba.

En caso de que la ENTIDAD COLABORADORA tenga naturaleza pública, la realización de las prácticas reguladas en el presente convenio de cooperación educativa, no tendrá consideración de mérito para el acceso a la Función Pública ni computará a efectos de antigüedad o reconocimiento de servicios previos.

10ª.- Las partes del presente Convenio se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecución, conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales y demás normativa aplicable de protección de datos.

Los tratamientos llevados a cabo para la ejecución del presente Convenio se incorporarán a la correspondiente actividad de tratamiento, y se dará información clara a los interesados del ejercicio de sus derechos, del responsable del tratamiento, y del Delegado de Protección de Datos.

A estos efectos, por lo que respecta a la Universidad Rey Juan Carlos, la responsable del tratamiento de los datos personales es la Universidad Rey Juan Carlos, con CIF Q2803011B y dirección en C/Tulipán s/n, código postal 28933 que cuenta con una Delegada de Protección de Datos, con la que se puede contactar en protecciondedatos@urjc.es 


Por lo que respecta a [ENTIDAD COLABORADORA], el responsable del tratamiento de los datos personales es***.[footnoteRef:4] [4:  Completar los datos que la contraparte indique sobre el responsable del tratamiento de los datos personales.] 


En ambos casos, la intervención de encargados de tratamiento requerirá el consentimiento de ambas partes y la suscripción del correspondiente acuerdo de encargo conforme a lo previsto en el artículo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservarán mientras sean necesarios para la finalidad para la que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte será responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos establecidos en los artículos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso, a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideración de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre sí para la adecuada atención y satisfacción de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrán la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos personales facilitados por cada una de ellas y de la información, de cualquier clase o naturaleza, resultante de la ejecución del presente Convenio.
Las partes firmantes están obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de carácter personal y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la vigencia del presente Convenio y una vez terminado éste.

Información acerca del tratamiento de datos de carácter personal
Se informa a las partes de que en relación con la firma de este convenio los datos contenidos en el mismo se incorporarán a la actividad de tratamiento “asesoramiento en convenios” del que es responsable la Universidad Rey Juan Carlos, con CIF Q2803011B y dirección en C/Tulipán s/n, código postal 28933. 

La finalidad es el análisis y tratamiento de datos identificativos y cuya base legal es la prevista en el artículo 6.1.b) RGPD “el tratamiento es necesario para la ejecución de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de este de medidas precontractuales” y la prevista en el artículo 6.1 e)  RGPD “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento”. Los datos personales podrán ser comunicados a las Administraciones Públicas y autoridades que establezca la Ley y serán conservados el tiempo necesario para la ejecución del presente convenio.

Los afectados podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad, oposición y demás reconocidos en la normativa aplicable, ante la Universidad Rey Juan Carlos, C/ Tulipán s/n, 28933-Móstoles, o a través de protecciondedatos@urjc.es, así como ejercer su derecho a reclamación ante la Agencia Estatal de Protección de Datos.

11ª.- A los efectos estrictos del cumplimiento de los objetivos y obligaciones descritas en el presente Convenio, así como para resolver las divergencias que pudieran existir entre las partes respecto de la interpretación y cumplimiento de este Convenio, se constituirá una Comisión de Seguimiento paritaria, integrada por cuatro (4) miembros, de la que formarán parte, por la Universidad Rey Juan Carlos, el/la Vicerrector/a con competencias en ……….., el/la profesora/profesor D. ª/ D. ………………….…[footnoteRef:5]; y por parte de la entidad/empresa, D. ª/ D. ……………………………., con cargo ………….... y competencias en …...…….. . [5:  Deberá formar parte de la Comisión de Seguimiento el Profesor de la Universidad Rey Juan Carlos que haya promovido el Convenio.
] 


La Comisión de Seguimiento podrá elaborar sus propias normas de funcionamiento y se reunirá cuando lo solicite alguna de las partes y, como mínimo, una vez al año. Se comunicará cualquier cambio o modificación que se produzca en dicha Comisión a la Secretaría General de la Universidad Rey Juan Carlos por escrito.

12ª.- El presente Convenio tiene una vigencia de XXX (MÁXIMO 4) años a contar desde la fecha de la firma del mismo, y podrá ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes por un periodo de hasta cuatro (4) años adicionales, que deberá ser formalizado en cualquier momento antes de la expiración del plazo convenido. 
Podrá ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, mediante la suscripción de la correspondiente adenda de modificación.
Serán causa de extinción del presente Convenio:
· El incumplimiento de su objeto.
· La imposibilidad sobrevenida de su realización.
· El mutuo acuerdo entre las partes o la decisión motivada de una de ellas, que deberá comunicarse por escrito a la otra parte, al menos, con tres[footnoteRef:6] meses de antelación a la fecha en la que desee la efectiva terminación del mismo. Esta resolución no afectará a la realización de las actividades que estuvieran en ejecución, debiendo continuar hasta su finalización las actuaciones que estén iniciadas en el momento de la resolución de este convenio. [6:  Indicar otro plazo si se estima oportuno] 


13ª.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretación, desarrollo, modificación, resolución y efectos de este Convenio, si no se llegara a un acuerdo a través de la Comisión de Seguimiento, serán de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de Madrid.

Y en señal de conformidad con lo expuesto en el presente acuerdo, las dos partes firman el presente Convenio de Cooperación Educativa en el lugar y fecha arriba indicados.

	Por: LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS






Fdo.: Dña. Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Vicerrectora de Formación Continua
Por delegación del Rector, 
Resolución de fecha 29 de mayo de 2023
	           Por: [ENTIDAD COLABORADORA]                                                             








Fdo.: [FIRMANTE]
[CARGO]





	
ANEXO 1 AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACIÓN EDUCATIVA A SUSCRIBIR ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA “        “·




La EMPRESA “     “, durante el curso académico 20  -20  , acogerá, en régimen de prácticas de colaboración, de conformidad con el presente Convenio de Cooperación Educativa, del que el presente documento es Anexo inseparable, al alumno abajo consignado

EMPRESA
	NOMBRE:

	CIF:

	DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD:

	LUGAR DE REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS:


	FUNCIONES A REALIZAR:

	PERSONA DE CONTACTO: 

	CARGO:

	TELÉFONO:                    FAX:                             E-MAIL:



ALUMNO/A

	NOMBRE Y APELLIDOS:

	DNI:                                                FECHA NACIMIENTO:

	TITULACIÓN: 



DETALLE DE LAS PRÁCTICAS

	FECHA DE INICIO:                        FECHA DE FINALIZACIÓN:

	JORNADA DE PRÁCTICAS:

	HORAS DIARIAS:                                  DÍAS A LA SEMANA:

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:              TOTAL DÍAS/SEMANAS:

	LUGAR REALIZACIÓN PRÁCTICAS: 

	Especificar si existe dotación o no de una beca o ayuda al estudio por parte de la empresa: (táchese lo que proceda)   SI       NO

	En caso de existir, especificar la cuantía de la misma:  

	En caso de existir, especificar la duración de dicha cuantía:  



Por la Universidad Rey Juan Carlos     Por LA EMPRESA     Por EL ALUMNO





Fdo.: Lourdes Meléndez Morillo-Velarde
Vicerrectora de Formación Continua
(P.D.F. Resol. Rector Magfco 29 de mayo de 2023)

PROYECTO FORMATIVO: REQUISITOS PREVIOS, OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL MÓDULO DE PRÁCTICAS EXTERNAS


1. Objetivos

El módulo de prácticas de todas las Enseñanzas Propias de la Universidad Rey Juan Carlos, con las particularidades que se puedan establecer para cada título, tendrán los siguientes objetivos educativos, acordes con las competencias que se quieren desarrollar:

a) Permitir al estudiante la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en su formación académica, preparándole para el ejercicio de actividades profesionales y facilitando su incorporación al mercado de trabajo.

b) Contribuir a la formación integral de los estudiantes, complementando sus enseñanzas teóricas y prácticas.

c) Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habrán de operar como titulados, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

d) Preparar a los estudiantes para el desarrollo del trabajo en equipo.

e) Favorecer el desarrollo de la capacidad de decisión y del espíritu crítico de los estudiantes.

2. Competencias

Las competencias a adquirir en el marco del proceso de prácticas, para todos los Enseñanzas Propias serán, al menos, las siguientes: 

· Capacidad de organizar y planificar.
· Toma de decisiones
· Trabajo en equipo.
· Habilidades en las relaciones interpersonales.
· Capacidad de comunicarse con expertos de otras áreas.
· Capacidad crítica y autocrítica.
· Adaptación a nuevas situaciones.
· Habilidad para trabajar de forma autónoma.
· Creatividad.
· Iniciativa y espíritu emprendedor.
· Motivación del logro.
· Cualquiera de las competencias específicas del Título Propio que se trate.

3. Actividades formativas

3.1. Actividades de tutorías y evaluación.

Seguimiento conjunto tutor académico-estudiante.

· Seguimiento conjunto del tutor académico y el estudiante en prácticas, para la reflexión y ajuste de la vinculación de las prácticas y las actividades formativas con los contenidos y competencias adquiridos en el plan de estudios.
· Orientación al estudiante sobre la optimización de la adquisición de competencias.
· Orientación al estudiante sobre la elaboración de la memoria final de prácticas.

Seguimiento conjunto tutor de la institución-estudiante

· Información y orientación sobre las características de las acciones formativas planificadas.
· Supervisión planificada y continua del logro de los objetivos propuestos en el plan formativo, referido a la adquisición de competencias por parte del estudiante.
· Planificación organización y recopilación de la información necesaria para la elaboración de la memoria de prácticas.

3.2. Actividades desarrolladas en la entidad colaboradora.

Actividades prácticas realizadas en la entidad. Podrá ser complementada, cuando sea necesario, por formación teórica práctica específica proporcionada por la institución de acogida, por el tutor de la empresa o por el tutor de la Universidad, estas actividades prácticas supondrán:
· Aplicación práctica de conocimientos
· Asimilación-acomodación del binomio contenidos desarrollados-competencias
· Desarrollo de competencias

Entre otras, se podrán establecer, las siguientes actividades:

· Analizar el modelo organizativo de la entidad y los procesos relacionados con ella, y comprender el sistema general de funcionamiento de las diferentes áreas funcionales y su importancia dentro de la entidad/empresa/organismo.
· Aprender de forma práctica y activa el funcionamiento de cada departamento y sus interrelaciones.
· Adquirir competencias profesionales en el campo de la titulación
· Integrarse en los equipos de trabajo ya existentes.
· Contrastar las habilidades para el trabajo.
· Conocer la vida profesional, contrastando los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante el Título Propio.
· Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad crítica y reflexiva del estudiante, que fomenten la toma de decisiones y pongan en práctica su capacidad de análisis y síntesis de las cuestiones relacionadas con su titulación.
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