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Presentacion

Durante el ejercicio 2010, la Universidad Rey Juan Carlos ha ofrecido un
completo mapa de titulaciones adecuadas al Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior. Nuestra Universidad ha contfinuado también a lo largo
de este ano con la puesta en marcha de un Sistema Intferno de Garan-
tia de Calidad dirigido a la evaluaciéon y mejora continua de los titulos,
y de la Universidad en general. Este proceso, fan ambicioso como impres-
cindible, estd siendo apoyado desde el Consejo Social, en el gjercicio
de su competencia de fomentar cuantas iniciativas redunden en bene-
ficio de la calidad de la docencia.

En el @mbito académico, alo largo del ano 2010y respondiendo a la de-
manda social, se han aprobado por el Consejo Social nuevos fitulos de gra-
doy mdasteres, asi como nuevos programas de doctorado. En materia eco-
némica, el Consejo Social aprobd el Presupuesto de la Universidad para
el ejercicio 2010, asi como las Cuentas Anuales correspondientes al ejer-
cicio 2009 y la liquidacién del presupuesto del Consejo.

En consonancia con su naturaleza, como érgano de representacion so-
cial, el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos elabord su Plan
de Actuaciones teniendo en cuenta tanto su misién de acercar la Uni-
versidad y la Sociedad, como sus funciones de supervision econdmica
y mejora de la gestion, la investigacion y la docencia.

En dicho Plan de Actuaciones, el Consejo Social definié como sus princi-
pales objetivos los siguientes: proyectar social e infernacionalmente la Uni-
versidad, mejorar la gestion universitaria a través de la transparencia y la
eficiencia, e impulsar la investigacion y excelencia en la docencia. El des-
arrollo de estos objetivos y su concrecion préctica se ha llevado a cabo
a fravés de los diversos proyectos puestos en marcha, impulsados y apo-
yados por el Consejo Social que se recogen en la presente Memoria.

Ademds, el Consejo Social ha participado en la Conferencia de Conse-
jos Sociales de Madrid y en la Conferencia de Consejos Sociales de Es-
pana, asistiendo a los diferentes actos institucionales que en el marco de
dichos érganos han tenido lugar a lo largo del ano.

Finalmente, un ano mas, desde el Consejo Social queremos agradecer
a toda la Comunidad Universitaria el esfuerzo realizado para hacer de
la Universidad Rey Juan Carlos una Universidad cada dia mejor, que cum-
ple de forma ejemplar su misién de ofrecer a la sociedad una educacion
superior de calidad, y que sigue mejorando de forma exponencial sus
resultados en investigacion.

Ricardo Marti Fluxa
Presidente del Consejo Social
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Composicién y Comisiones del Consejo Social

12

Presidente:

D. Ricardo Marti Fluxd

Vicepresidente:

D. José Luis Diaz Fernédndez

Vocales natos:

D. Pedro Gonzdlez-Trevijano, Rector
D. Andrés Gambra Gutiérrez, Secretario General
D. José Maria Béthencourt Fontenla, Gerente General

Vocales en representacion de las organizaciones sociales
y las entidades locales:

Por las asociaciones empresariales
con mayor representacion en la Comunidad de Madrid

D. José Miguel Guerrero Sedano
D.° Inmaculada Alvarez Morillas

Por los sindicatos
con mayor implantacion en la Comunidad de Madrid

D. José Ignacio Diaz Martinez (hasta el 21 de enero de 2010)
D. Marcelino Prado Osorio (desde el 21 de enero de 2010)
D. Javier Pérez del Olmo

Por el municipio o municipios
en los que la Universidad tuviera localizados sus centros

D.® Mirina Cortés Ortega



En representacion de los intereses sociales designados entre las
fundaciones 0 empresas que tienen suscritos convenios o contratos
de investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o de
colaboracién en otras actividades de la Universidad:

D. José Luis Gonzdlez Besada

D. José Luis Diaz Fernéndez

D. Juan Villar-Mir de Fuentes

D.® Regina MUzquiz Vicente-Arche

En representacion de los intereses sociales, designados entre personas
de reconocido prestigio en los dmbitos cientificos, cultural, artistico o
tecnolégico:

D. Esteban Parro del Prado
D. Ricardo Marti Fluxa

D. Franco Gonzdlez Blazquez
D.? Carmen Ferrero Torres

Vocales en representacion de la Universidad:

D. Enrigue Arnaldo Alcubilla,

en representacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad

D. Luis Ballesteros Leal,

en representacion del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
D. Arturo Fernandez-Villaverde Echarri,

en representacion de los Alumnos de la Universidad

Secretaria del Consejo Social:

D.? Begona Garcia de Quevedo Ruiz

MEemoRrIA CONSEJO SocIAL 2010
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Composicién y Comisiones del Consejo Social

14

Comisiones

Las Comisiones tienen cardcter informativo y de preparacion de las propues-
tas de decision a adoptar en el Pleno. No obstante, el Pleno podrd dele-
gar atfribuciones concretas en las Comisiones.

Se constituyen con caracter permanente la Comision Académica y de
Servicios y Actividades y la Comision Econémica.

Comision Académica y de Servicios y Actividades

Presidente:

D. Ricardo Marti Fluxd

Vocales:

D.® Carmen Ferrero Torres
D.° Inmaculada Alvarez Morillas
D. José Luis Gonzdalez Besada

Comision Econémica

Presidente:

D. Ricardo Marti Fluxd

Vocales:

D. José Maria Béthencourt Fontenla
D. José Luis Diaz Fernédndez
D.® Regina MUzquiz Vicente-Arche
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Representacion en otros Orgonos

18

Consejo de Gobierno de la Universidad

El articulo 55 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por el Reall
Decreto 22/2003, de 27 de febrero, y segun la modificacion aprobada
por el Real Decreto 28/2010, de 20 de mayo, senala que formardn par-
te del Consejo de Gobierno de la Universidad dos miembros del Con-
sejo Social no pertenecientes a la Comunidad Universitaria designados
en la forma que establezca la Ley de Consejos Sociales de la Comuni-
dad de Madrid.

El Consejo Social designd a los siguientes vocales para formar parte del
Consejo de Gobierno de la Universidad:

* D. Juan Villar-Mir de Fuentes.
* D.° Regina MUzquiz Vicente-Arche.

Comité de Garantia de Calidad

El Comité de Garantia de Calidad es el 6rgano encargado de promo-
ver y mejorar la calidad en la Universidad, y supervisar los programas que
se establezcan con esta finalidad. Fue constituido el 8 de mayo de 2009.
En la sesidn del Pleno de fecha 18 de mayo de 2009, se acordd nom-
brar como representante en el Comité a la Secretaria del Consejo
Social.



Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

La Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacion Universitaria de la Comu-
nidad de Madrid, cred el Consejo Universitario de la Comunidad de Ma-
drid como érgano consultivo, regulando su composicion y funciones. El
Decreto 243/1999, de 22 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Universitario de la Co-
munidad de Madrid, establece los procedimientos de designacion, re-
vocacioén y renuncia de sus miemlbros.

La citada Ley senala que formard parte del Consejo Universitario un re-
presentante, elegido por los vocales de la representacion de los infere-
ses sociales en el Consejo Social, entre los miembros de dicha represen-
tacién, por un periodo mdaximo de 4 anos.

En el Pleno del Consejo Social de fecha 11 de septiembre de 2008 se de-
signé como nuevo representante en el Consejo Universitario de la Comu-
nidad de Madrid a D. José Miguel Guerrero Sedano.

El Presidente del Consejo Social es vocal nato en el Consejo Universitario.

Agencia de la Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades
de Madrid

La Agencia de la Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universida-
des de Madrid fue creada por Ley 15/2002, de 27 de diciembre, para
promover la mejora de la calidad de la docencia, de la investigacion y
de la gestion, con objeto de aumentar la eficiencia del sistema educo-
fivo de la Comunidad de Madrid.

MEemoRIA CONSEJO SocIAL 2010
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Consejo Rector

El articulo 8 de la citada Ley senala que formaran parte del Consejo Rec-
tor de la Agencia los Presidentes de los Consejos Sociales de las Univer-
sidades Publicas de Madrid.

Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

La Ley 12/2002, de 28 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas de la Comunidad de Madrid, contempla la creacion
de esta Conferencia como érgano interuniversitario que facilite el and-
lisis conjunto del Sistema Universitario Madrileno, el debate de propues-
tas comunes para mejorar la eficiencia del sistema y formular recomen-
daciones a las instancias universitarias.

La Conferencia estd compuesta por los Presidentes de los Consejos So-
ciales de las Universidades PUblicas de la Comunidad de Madrid.

Durante el gjercicio 2010, la presidencia de la Conferencia estuvo a car-
go del Presidente Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos.

Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades PUblicas de Espaiia

En la sesidn plenaria del Consejo Social de fecha 18 de mayo de 2009,
se acordo solicitar la incorporacién a la Conferencia de Consejos Socia-
les de las Universidades Pdblicas Espanolas.

La Asociacién “Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Pdblicas Espanolas” se constituyd en Las Palmas de Gran Canaria en
agosto de 2005. Los fines que persigue la Conferencia son:

e Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales, respetando la auto-
nomia de cada Universidad en las misiones y competencias de las
Universidades publicas que defina la legislacion vigente.



* Promover la colaboracion e intercambios de experiencias de estos
Consejos, en particular en lo que se refiere a la adaptaciéon al Es-
pacio Europeo de la Ensenanza Superior.

e Cooperar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las
relaciones entre las Universidades y la Sociedad.

e Cualquier ofra actividad que permita reforzar la presencia y parti-
cipacion de los Consejos Sociales, fanto en la Sociedad como en
la Universidad.

MEemoRIA CONSEJO SocIAL 2010
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Sesiones y acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social

24

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su sesion del dia 9 de marzo de 2010

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los Presupuestos de la
Universidad Rey Juan Carlos correspondientes al ejercicio 2010.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la ads-
cripcién a la Universidad Rey Juan Carlos del Centro Universitario “Es-
cuela Superior de Artes y Espectdculos TAI”.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, laim-
plantacién del Titulo Oficial de Grado en Bellas Artes, para su imparti-
cién en el Centro Universitario “Escuela Superior de Artes y Espectdcu-
los TAI

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno la im-
plantacion de Mdasteres Universitarios para el curso 2009-2010.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, laim-
plantacidn de Programas de Doctorado y Masteres para el curso 2009-
2010.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, precios publicos de
Titulos Propios.

Programa DOCENTIA 2008. Evaluacion de la actividad docente del pro-
fesorado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Aprobar las Tarifas de los servicios de las Unidades y Laboratorios del
Centro de Apoyo Tecnoldgico de la Universidad Rey Juan Carlos para
2010.

Aprobar la Liquidacidn provisional del presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2009.

Aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2010.
Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2010.
Aprobar la Memoria del Consejo Social 2009.

Aprobar el Calendario de Reuniones del Consejo Social para el 2010.



Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos, MemoriA CONseJO SociAL 2010
en su sesion del dia 27 de mayo de 2010

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, laim-
plantacion de Titulos Oficiales de Grado.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la im-
plantacion de Masteres Universitarios.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la im-
plantacién de Programas de Doctorado.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, precios publicos de Ti-
tulos Propios.

Aprobar las Bases de la Convocatoria del Premio del Consejo Social al
Mejor Estudiante de Intercambio Internacional 2009/2010.

Aprobar los criterios de distribuciéon de las Becas-Colaboracion del Mi-
nisterio de Educacidn y delegar en las Comisiones del Consejo Sociall
el reparto provisional de Ias mismas.

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su sesion del dia 28 de septiembre de 2010

Aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad Rey Juan Carlos corres-
pondientes al ejercicio 2009.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, laim-
plantacion de Masteres Universitarios.

Aprobar precios publicos de Titulos Propios.

Programa DOCENTIA 2009. Evaluacion de la actividad docente del pro-
fesorado de la Universidad Rey Juan Carlos.

Presentacion de la Memoria de Calidad de la Universidad Rey Juan
Carlos correspondiente al curso 2008/2009.

Distrioucion de las Becas-Colaboracion del Ministerio de Educacion
para el curso 2010/11. 25



Sesiones y acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Social

26

Aprobar las Bases de la Convocatoria de los Premios del Consejo So-
cial para Jovenes Investigadores 2009/2011.

Acuerdos del Pleno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
en su sesion del dia 29 de noviembre de 2010

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la cre-
acién del Instituto Universitario de Derecho del Mercado y de la Com-
petencia.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, la im-
plantaciéon de Titulos Oficiales de Grado.

Informar favorablemente, a propuesta del Consejo de Gobierno, laim-
plantacion de Masteres Universitarios.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, precios publicos de Ti-
tulos Propios.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las Tarifas de los la-
boratorios pertenecientes a la RedLabu de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el pago correspondien-
te al personal docente e investigador de la Universidad Rey Juan Car-
los, del complemento autondmico por méritos individuales para 2010.

Aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2011.

Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2011.
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Principales acuerdos adoptados en materia econdmica

» 30

Presupuestos Generales de la Universidad Rey Juan Carlos
correspondientes al ejercicio 2010

Los Presupuestos Generales de la URJC para el gjercicio 2010 fueron
aprobados por el Consejo de Gobierno en su reunién de 17 de febre-
ro de 2010, y por el Consejo Social en su reuniéon del dia 9 de marzo de
2010.

Los Presupuestos fueron publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid nim. 89, de 15 de abril de 2010.

El Presupuesto de la Universidad Rey Juan Carlos para el ano 2010 ascen-
dié a 118.512.059 €

La siguiente grdfica refleja una evolucion de crecimiento de los presu-
puestos iniciales desde el gjercicio 2005 al 2010.

Evolucion de los presupuestos de la URJC 2005-2010 (mill.€)
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Ingresos

La tfabla siguiente resume los datos comparativos con anos anteriores de
los capitulos del presupuesto de ingresos.

3. Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 17 18 19 23 26 32

4. Transferencias Corrientes 44 78 69 70 78 79

5. Ingresos Patfrimoniales 2 14 30 20 3 3

6. Enajenacion Inversiones Reales 20 - - - - -

7. Transferencias de Capital 45 18 12 14 6 4

8. Activos Financieros 6 2 - - - -
o [w[w[w]w]|m]ne]
Gastos

La tabla que se adjunta sintetiza los datos comparativos con anos an-
teriores de los capitulos del presupuesto de gastos.

1. Gastos de Personal 44 51 60 68 73 80
2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 22 23 22 27 28 21
4. Gastos en Transferencias Corrientes 1 3 3 4 4 4
6. Gastos en Inversiones Reales 65 51 43 26 11 11
8. Activos Financieros 2 2 2 1 1 1
9. Pasivos Financieros o o = 1 1 1

MEemoriA CONsEJO SociaL 2010
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Las siguientes graficas detallan el porcentaje de ingresos y de gastos que
ocupa cada capitulo del Presupuesto.

Ingresos Presupuesto 2010 (mill €)

Transferencia Tasas,

Ingresos de Capital 3% pregios Pblicos
Patrimoniales 3% y ofros ingresos 27%

Transferencias
Corrientes 67%

Total Ingresos 118.512.059 €

Gastos Presupuesto 2010 (mill €)

Activos
Financieros 1% Pasivos
Financieros 1%

Gastos en
Inversiones Reales 9%

Transferencias
Corrientes 1%
Gastos

de Personal 68%
Gastos 18% °

Corrientes
en Bienes
y Servicios

Total Ingresos 118.512.059 €




Cuentas anuales del ejercicio 2009

La liquidacién del ejercicio 2009 fue aprobada por el Consejo de Gobier-
no en su reunién de 14 de julio de 2010 y por el Consejo Social en su reu-
nién de 28 de septiembre de 2010.

El resultado presupuestario para el gjercicio 2009, en su estado de ingresos
y gastos, fue de 9.180.602,04 € siendo los derechos reconocidos netos de
143.857.669,35 € y las obligaciones reconocidas netas de 134.677.067,31 €

o| (=Ko 0]0)° Dere O econocido 0]0)°
Cap. 3 Tasas, Precios Publicos y Ofros Ingresos 32
Cap. 4 Transferencias Corrientes 87
Cap. 5 Ingresos Patrimoniales 4
Cap. 7 Transferencias de Capital 19
Cap. 8 Activos Financieros 1
Ingresos 2009
Cap. 7 Transferencias Cap. 8 Activos

de Capital 13%  financieros 1%

Cap. 5 Ingresos
patrimoniales 3%

Cap. 3 Tasas,
Precios Publicos
y otros ingresos 22%

4 Transferencias
corrientes 61%
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» 34

astos 2009 Obligaciones reconocidas 2009
Cap. 1 Personal 79
Cap. 2 Bienes Corrientes y Servicios 23
Cap. 4 Transferencias Corrientes 6
Cap. 6 Inversiones Reales 26

Gastos 2009

Cap. 6 Inversiones reales 19%

Cap. 4 Transferencias
Corrientes 5%

Cap. 2 Bienes 17%
corrienfes
y servicios

Cap. 1 Personal
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Durante el gjercicio 2010 se aprobaron los precios publicos de los titulos
propios que se relacionan a continuacion:

Denominacion Precio por Matricula Pleno

Master en Direccidon de Empresas de Moda 10.800 €

Experto Universitario en Derecho y Politica Internacional

desde la perspectiva de Espana y Estados Unidos ALK

Experto en Auditorias Energéticas 4,000 € 9
Mdster en Bioética y Bioderecho 3,700 €| de marzo
Especialista Universitario en Gerontologia Interdisciplinar 3.150 €

Mdster en Administracion y Direccién de Negocios 10.000 €
(Ibero-American MBA)

Experto en Auditorias Energéticas 1.750 €

27

Mdster en Cinematografia Digital: Nuevos Formatos

de mayo
y Medios Audiovisuales CHE0Lh

Experto Universitario en Innovacién y Creacion de Arfe 4.200 €
Especialista Universitario en Gestion de la Cooperacion
. 2.000 €
Internacional
Madster en Propiedad Industrial, Intelectual, Competencia 0.000 €
y Nuevas Tecnologias ' 28
Experto Periodoncia 6.500 € de
Mdster Profesional en Direccion (Empresarial, Direccidn 2050 € sepfiembre
de Proyectos, Gestion Comercial y Marketing) '
Méster en Direccion Estratégica de Empresas de Retail 4.900 €
Experto Universitario en Tecnologias y Sistemass IPTV (Tele- 4945 €
visidén sobre protocolo IP) y Redes de Préxima Generacion '
Experto Universitario en Economia Digital y Community
3.000 €
Management
Especialista en Método Pilates para acondicionamien- 1800 € 29
to fisico y fratamiento de lesiones en Fisioterapia ' de
Especialista Universitario en Internacionalizacion de noviembre
3.000 €
Empresas
Experto en Auditorias Energéticas 2460 €

35
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El presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2010 fue aprobado en
la sesidn del Pleno celebrada el dia 9 de marzo de 2010, a efectos de su
integracién en el proyecto de Presupuestos Generales de la Universidad.

Con el fin de desarrollar las competencias que la Ley le atribuye y cum-
plir con el papel encomendado, el Consejo Social de la Universidad Rey
Juan Carlos para el ejercicio 2010 establecid una serie de objetivos, si-
guiendo con las lineas establecidas en el ejercicio anterior. El Presupues-
to del Consejo Social para el gjercicio 2010 se elabord de acuerdo con
el programa de actividades previsto para este ano.

Para el gjercicio 2010, el presupuesto del Consejo Social conserva la mis-
ma estructura de ejercicios anteriores, si bien se ha reducido la asigno-
cién nominativa de la Comunidad de Madrid, 210.000 euros a cada uno
de los Consejos Sociales de las seis Universidades PUblicas, frente a los
275.000 euros recibidos en el Ultimo ejercicio.

De estos 210.000 euros asignados por la Comunidad de Madrid, 15.000
se destinaron inicialmente a capitulo 4, recogiendo asi la aportacion del
Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos a la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Madrid y a la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universidades PUblicas Espanolas, y
195.000 euros se destinardn a sufragar los gastos de funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos previstos, y que se imputardn a:

El gasto de funcionamiento ordinario (material de oficina, suministros, etc).

Los gastos que se puedan originar por el derecho de los Consejeros a
la percepcion de dietas (150 euros por asistencia a reuniones del Ple-
no o las Comisiones).

El gasto necesario para atender los objetivos formulados por el Pleno
y recogidos en este documento, y el gasto necesario para atender las
iniciativas que surjan con cardcter coyuntural y que se acuerden por
el Consejo a lo largo del préximo ano.



Estructura inicial del Presupuesto del Consejo Social para el 2010

El Presupuesto del Consejo Social para 2010 estuvo integrado inicialmen-
te, por las siguientes partidas:

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
De Comunidades Auténomas

Concepto 450 De Comunidades Auténomas

Ingresos Subvencion nominativa de la
Comunidad de Madrid

TOTAL INGRESOS 210.000,00 €

450.00 210.000,00 €

Expuesto el presupuesto de ingresos del Consejo Social para el egjercicio 2010,
los créditos disponibles inicialmente se destinan a los siguientes conceptos:

A este capitulo se imputan las retribuciones a satisfacer al personal ads-
crito al Consejo Social, ademds de las cotizaciones obligatorias a la Se-
guridad Social. En este epigrafe se encuadran los gastos de personal del
Consejo Social, Secretario del Consejo Social y administrativo del Con-
sejo Social, y que serdn sufragados con cargo al Capitulo | de los Presu-
puestos Generales de la Universidad.

Este capitulo contempla los recursos necesarios para el ejercicio de las
actividades del Consejo Social destinados a atender los gastos corrien-
tes en bienes y servicios, adquisicion de material de oficina, material in-
formatico no inventariable, comunicaciones telefénicas, postales, men-
sajeria, gastos protocolarios, de imprenta, dietas e indemnizaciones pre-
vistas en la normativa vigente, celebracion de reuniones.

En este epigrafe se incluyen diferentes partidas destinadas a la realiza-
cion de los proyectos recogidos en el programa de actividades.

22 Material, Suministros y otros 183.000,00 €
23 Indemnizaciones por razén del servicio 12.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 195.000,00 €
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En este capitulo se imputan las transferencias que el Consejo Social rea-
liza a Entidades sin dnimo de lucro, como la Conferencia de Consejos So-
ciales de la Comunidad de Madrid.

48 A familias e Instituciones sin fines de lucro
Organismos Universitario Conferencia de
486.01 S Madrid 6.000,00 €
186,02 Orgonlsn:\os Universitario Conferencia de 3.000,00 €
CS Espana
486.03 Oftros 6.000,00 €
TOTAL CAPITULO IV 15.000,00 €
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Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social

La liquidacion del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejer-
cicio 2009 se aprobd en el Pleno de fecha 9 de marzo de 2010. El Con-
sejo Social, en 2009, conté con un presupuesto inicial de 275.000 euros
asignados por la Comunidad de Madrid, de los que 105.000 euros se des-
finaron a capitulo 1, 6.000 euros a capitulo 4, y 164.000 euros se destina-
ron a sufragar los gastos de funcionamiento y cumplimiento de los ob-
jetivos previstos.

Ejecutado el presupuesto y el programa de actividades, las actuaciones
realizadas con cargo al capitulo 2 y 4 y el coste econémico de las mis-
mas fue el siguiente:

Capitulo I. Gastos de Personal 105.000,00 €

Capitulo Il. Dietas por asistencia a reuniones:

El importe de la dieta asciende a 150 euros por asistencia a Plenos y
Comisiones. El Presidente del Consejo Social, los miembros natos y 8 4.950,00 €
de los representantes de los intfereses sociales renunciaron a percibir
el importe de las diefas.

Capitulo Il. Gastos de funcionamiento:

. , 3.794,55 €
suministros, gastos protocolarios y otros
Capitulos Il y IV. Gastos imputables a Proyectos realizados en 2009 147.888,06 €
TOTAL 261.632,61 €

Grado de ejecucidn del presupuesto de gastos: 95,14 %
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Titulos de Grado

El Consejo Social, en sesidon Plenaria de fecha 9 de marzo de 2010, infor-
mo favorablemente la implantacion del Titulo Oficial de Grado en Bellas
Artes, para su imparticion en el Centro Universitario “Escuela Superior de
Artes y Espectaculos TAI”, una vez adscrito.

Asimismo, en sesidn Plenaria de fecha 27 de mayo de 2010, informo fao-
vorablemente la implantacion en la Universidad Rey Juan Carlos de los
siguientes Titulos Oficiales de Grado:

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial.
Grado en Tecnologia Industrial.

Grado en Ingenieria de Navegacion Aerondutica.
Grado en Ciencias Experimentales.

Grado en Matemdticas.

Igualmente, en sesién Plenaria de fecha 29 de noviembre de 2010, infor-
mo favorablemente la implantacion en la Universidad Rey Juan Carlos
de los siguientes Titulos Oficiales de Grado:

Grado en Relaciones Internacionales.

Grado en Arquitectura.

Modificaciones en Titulos de Grado

Durante el 2010, se aprobaron las siguientes modificaciones:

Modificaciéon del Grado en Ingenieria Ambiental.
Modificaciéon del Grado en Criminologia.

Modificacién del Grado en Gestidon Mercantil y Estados Financieros. Cam-
bio de denominacién: Grado en Contabilidad y Finanzas.



Titulos de Postgrado

El Consejo Social, en sesion Plenaria de fecha 9 de marzo de 2010, infor-
mo favorablemente la implantacién en la Universidad Rey Juan Carlos de
los siguientes Titulos Oficiales de Mdaster Universitario:

Mdaster Universitario en Cuidados Criticos.

Master Universitario en Tecnologia y Recursos Energéticos.

Master Universitario en Andlisis Econdmico Internacional.

Master Universitario en Marketing.

Master Universitario en Direccidn Internacional Contable y Financiera.
Master Universitario en Asesoria Juridico-Laboral.

Master Universitario en Derecho Urbanistico y Ambiental.

Mdaster Universitario en Asesoria Financiera y Fiscal en el Marco de las
NIIF.

Master Universitario en Entidades sin Animo de Lucro.
Mdaster Universitario en Gestion de Seguridad, Crisis y Emergencias.
Mdaster Universitario en Artes Escénicas.

Mdaster Universitario en Alta Direccion.

Asimismo, en sesién Plenaria de fecha 27 de mayo de 2010, informd fa-
vorablemente la implantacion en la Universidad Rey Juan Carlos de los
siguientes Titulos Oficiales de Mdster Universitario:

Master Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicacio-
nes en Ingenieria Biomédica.

Master Universitario en Ensenanzas Bilingues en Centros Educativos de
Educacién Primaria en Lengua Inglesa.

Master Universitario en Ensenanzas Bilingles en Centros Educativos de
Educacion Secundaria e Inmersion en Lengua Inglesa.
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Igualmente, en sesidon Plenaria de fecha 28 de septiembre de 2010, in-
formdé favorablemente la implantacion en la Universidad Rey Juan Car-
los de los siguientes Titulos Oficiales de Mdaster Universitario:

Mdster Universitario en Derecho Penal Econdmico.
Mdster Universitario en Reporterismo de Television.

Master Universitario en Creacidn y Liderazgo de Proyectos Artisticos-Cul-
turales.

De la misma forma, en sesidn Plenaria de fecha 29 de noviembre de 2010,
informd favorablemente la implantacion en la Universidad Rey Juan Car-
los del Mdaster Universitario en Comunicacién, Cultura y Ciudadania Di-
gitales.

Programas Oficiales de Doctorado

El Consejo Social, en sesion Plenaria de fecha 9 de marzo de 2010, infor-
mo favorablemente la implantacidn en la Universidad Rey Juan Carlos
de los siguientes Mdasteres y Programas Oficiales de Doctorado:

Programa de Doctorado en Ciencia e Ingenieria de los Materiales.

Programa de Doctorado en Andlisis Politico y Medios de Comunicacion.
Master en Andilisis politico y Medios de Comunicacion.

Programa de Doctorado en Informdtica Interactiva y Multimedia. Mds-
ter Universitario en Informdatica Interactiva y Multimedia.

En sesidn Plenaria de fecha 27 de mayo de 2010, informdé favorablemen-
te la implantacidon en la Universidad Rey Juan Carlos del Programa de
Doctorado en Andlisis Econémico Moderno y Mdaster Universitario en And-
lisis Econémico Moderno.
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Las Comisiones del Consejo Social, en su sesidn de fecha 13 de julio de 2010,
aprobd la siguiente distribucion de las 21 becas-colaboracién adjudica-
das a la Universidad Rey Juan Carlos por el Ministerio de Educacion.

Departamento Becas concedidas

Estadistica e Investigacion Operativa 1

Tecnologia Quimica y Energética 1

Tecnologia Quimica y Ambiental 1

Ciencia e Ingenieria de Materiales 1

Fisica 1

Historia e Instituciones Econémica y Filosofia 1

Biologia y Geologia 1

Arquitectura y Tecnologia de Compt., Ciencia de la Computacion
e Inteligencia Artificial

Derecho Publico | y Ciencia Politica 1

Medicina Prev. y Salud Publica e Inmunologia e Microbiologia Médicas 1

Ciencias de la Educacion, el Lenguaje, la Cultura y las Artes 1

Ciencias de la Computacion 1

Quimica Inorgdnica y Analitica 1

Lengudgjes y Sistemas Informaticos | 1

Lengugjes y Sistemas Informaticos |l 1

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1

Economia de la Empresa (Administracion, Direccion y Organizacion) 1

Ciencias Sociales 1

Estomatologia, Anatomia y Embriologia Humana 1

Ciencias Histérico-Juridicas y Humanisticas 1

Derecho Privado 1
TOTAL: 21

Si por alguna causa no se cubriera la beca concedida a un departamen-
to, ésta podrd ser utilizada por cualquier otro departamento cuyos alum-
nos cumpliesen las bases de la convocatoria.
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El programa de actividades del Consejo Social para el ano 2010 fue apro-
bado en el pleno de fecha 9 de marzo de 2010 y durante dicho ejerci-
cio se realizaron las actividades que se describen a continuacion, bien
por iniciativa del Consejo Social, bien apoyando y colaborando con ini-
ciativas de otros érganos de la Universidad.

Las actividades realizadas por el Consejo Social en el ejercicio 2010, des-
glosadas por objetivos y proyectos son:

Objetivo: Impulsar la proyeccién social de la Universidad Rey Juan Carlos

Actuaciones realizadas

Publicacién y difusion la Memoria de Actividades del Consejo Social

Publicacién y difusion la Memoria de la Universidad

Objetivo: Impulsar la internacionalizacién de la Universidad

Actuaciones realizadas

Premio del Consejo Social a los mejores estudiantes de Intercambio Internacional

Obijetivo: Impulsar la mejora continua de la gestién universitaria

Actuaciones realizadas

Club Excelencia en Gestion

Informe Profesorado

Obijetivo: Promover una cultura organizativa y de gestion transparente y eficiente

Actuaciones realizadas

Auditoria de las Cuentas Anuales de la Universidad

Implantacién de la Contabilidad Analitica en la Universidad




Actuaciones realizadas

Premio Extraordinario Fin de Carrera del Consejo Social

Organizacion Acto Entrega Premios Consejo Social y Extraordinarios

Programa de Ayudas a la Innovacién Educativa

Apoyo a la Docencia: Adquisicidon de Material Docente

Actuaciones realizadas

Premios del Consejo Social para Jévenes Investigadores

Actuaciones realizadas

Publicacién Estudio Inserciéon Laboral

Apoyo a Congresos y seminarios

MEemoriA CONseJO SociaL 2010
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CONVOCATORIA 2009/2010

El Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos, tiene entre sus ob-
jetivos promover la excelencia de los estudiantes de nuestra universidad,
fomentar la formacién infegral de nuestros alumnos, incentivar el rendi-
miento académico y el espiritu de universalidad respecto al saber y al
desarrollo personal.

A este fin el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos, en cola-
boracién con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Institutos,
Centros Universitarios, Politica de Orientacién, Empleo y Cooperacion all
Desarrollo, acuerdan realizar la *VII Convocatoria del premio del Con-
sejo Social al Mejor Estudiante de Intercambio Internacional”.

Reconocer la aportacion que realizan los programas internacionales
de intercambio al acercamiento y el entendimiento entre los sistemas
educativos de los Estados que participan, y la ayuda a la consolido-
cién de valores y principios de la personalidad que son esenciales para
la vida futura.

Estimular la dimensién internacional de los estudiantes de la Universidad
Rey Juan Carlos, y contribuir a desarrollar en la Universidad una cultu-
ra basada en el esfuerzo, la dedicacion y la inquietud por aprender.

Distinguir y premiar a los Mejores Estudiantes de Intercambio Interna-
cional (Erasmus y Munde).



BASES DE LA CONVOCATORIA

Premiar a los mejores estudiantes de intercambio internacional y reco-
nocer el esfuerzo de los alumnos de la Universidad Rey Juan Carlos que
hubieran disfrutado de una beca Erasmus o Munde.

Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos que hubieran disfrutado
de una Beca Erasmus o Munde durante el curso 2009-2010.

Se concederd un premio de 1.500 euros. El Jurado, atendiendo a circuns-
tfancias excepcionales, podrd conceder hasta dos accésit de 1.000 eu-
ros cada uno, y diploma acreditativo.

Documentacién a entregar

Toda la documentacion serd presentada en formato electrénico (Ado-
be.pdf) en tres (3) CD-ROM, con la siguiente documentacion:

Un fichero con los datos personales del candidato: nombre, domicilio,
teléfono, direccidn de correo electronico, nombre del premio al que
se presenta "Premio del Consejo Social al Mejor Estudiante de Intercam-
bio Internacional”, y nota media.

Expediente académico en el que conste la nota media, en la Univer-
sidad Rey Juan Carlos y en la Universidad de destino, o autorizacion al
Vicerrectorado para consultarlo.

Menmoria de la estancia Erasmus-Munde. Los aspirantes presentardn una
Memoria con una extensidén minima de 15 folios y méxima de 20 (ta-
mano de letra Arial 11 interlineado doble). Contenido de la memoria:

Principales motivaciones que le han llevado a solicitar el intercambio.

Enriguecimiento personal, cultural y linguistico de la experiencia.

MEemoRIA CONSEJO SocIAL 2010
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Enriquecimiento académico. Valor académico de la experiencia. Gra-
do de internacionalizacion del contenido curricular de los estudios cur-
sados, y cdmo esto influye en el desarrollo de su formacion.

Grado de integracidon en la Universidad de destino, participacion en
actividades académicas curriculares y extracurriculares: culturales, so-
ciales, infegracion en grupos de inferés, asociaciones de estudiantes...

Lainternacionalizacidén como un proceso, como un medio para con-
seguir una mejor integracién en el mercado laboral nacional, inter-
nacional y la sociedad Europea en su conjunto.

Cualquier otra documentacidn que el aspirante estime de interés.

Plazo y lugar de Presentacion.

Las candidaturas se presentardn en los registros de los campus dirigidos
a la Secretaria del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Insti-
tutos, Centros Universitarios, Politica de Orientacién, Empleo y Coopera-
cién al Desarrollo. El plazo de presentacion comenzard el dia 15 de ju-
lio de 2010 vy finaliza el dia 15 de octubre de 2010.

Las candidaturas al *Premio del Consejo Social al Mejor Estudiante de In-
tercambio Internacional (Erasmus y Munde)” se presentardn, en sobre ce-
rrado, mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Consejo
Social.

Jurado

El Jurado calificador estard presidido por el Presidente del Consejo So-
cial, y actuara de secretario el del Consejo Social. Ademds, serdn vocao-
les del Jurado:

Dos vocales del Consejo Social nombrados por el Presidente del Con-
sejo entre los representantes de los intereses sociales.



La Vicerrectora de Relaciones Intfernacionales, Institutos, Centros Univer-
sitarios, Politica de Orientacién, Empleo y Cooperacidén al Desarrollo.

El Director del Servicio de Relaciones Internacionales.

El representante de los alumnos en el Consejo Social, siempre que no
participe en la presente convocatoria.

Criterios de evaluacién de las solicitudes

A) Se tendran en consideracion las siguientes caracteristicas de la me-
moria:

Contenido, calidad, originalidad.

Diseno y presentacion.,

B) Ofros criterios a tener en cuenta por el jurado serdn los siguientes:

C.V. del aspirante.
Expediente académico.

Méritos adicionales presentados por el estudiante.

Procedimiento de Seleccion

Cerrado el plazo de presentacién de candidaturas, el Vicerrectora de
Relaciones Internacionales, Institutos, Centros Universitarios, Politica de
Orientaciéon, Empleo y Cooperacion al Desarrollo propondrd al jurado el
nombre de los 10 candidatos que hubieran obtenido las mejores puntuo-
ciones académicas. A estos efectos, el expediente académico desde
el ingreso en la Universidad Rey Juan Carlos supondrd el 60 por ciento de
la puntuacion académica, y el expediente académico en la Universidad
de destino el 40 por ciento, de la puntuacién académica total.

El Jurado podrd entrevistar personalmente a los 10 candidatos propues-
tos por el Vicerrectorado sobre la memoria y su estancia, y resolverd la
adjudicacién del premio y los accésit, en caso de que se concedan.
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El fallo del Jurado serd inapelable y se hard publico en la pagina web
de la Universidad Rey Juan Carlos, antes del 31 de diciembre de 2010.
El Jurado podré declarar los premios compartidos o desiertos. Los premios
serdn entregados personalmente en acto publico alos participantes, en
fecha que se anunciard por la Universidad con la antelacidn suficiente.

Otras normas

Cualquier cuestion no contemplada en las presentes bases, serdn re-
sueltas por el Jurado.

Los ganadores autorizan a la Universidad a publicar en los medios que
considere oportunos la totalidad o parte de las memorias.

La documentacidn presentada y no premiada serd destruida en el pla-
z0 de un mes desde que se publique el fallo.

La participacion en el premio implica la aceptacién de todas las ba-
ses de la Convocatoria.

La no asistencia a la entrevista podrd suponer la exclusién del candi-
dato.

El Jurado Calificador, reunido el dia 13 de diciembre de 2010, acuerda
por unanimidad otorgar los Premios del Consejo Social a los Mejores Es-
tudiantes de Intercambio Internacional en el curso 2009/2010 a:

Maria Teresa Castillo Campo, 1" Premio, dotado con 1.500 euros.
Pablo Ladera Otones, Accésit, dotado con 1.000 euros.

José Maria Martin Flores, Accésit, dotado con 1.000 euros.



BASES DE LA CONVOCATORIA

La Innovacion y Mejora de la Docencia, entendida como un proceso
de intervencion, reflexion y evaluacion para la mejora de la prdctica do-
cente, constituye, sin duda, en un proceso de reforma de la Educacion
Superior, una de las modalidades relevantes para la formacién docen-
te y para la mejora de la calidad de la docencia. En este sentido, una
de las prioridades que impulsa el proyecto docente de la Universidad
Rey Juan Carlos es la mejora continua de la calidad docente y educa-
fiva. Para ello, el Vicerrectorado de Armonizacién y Convergencia Eu-
ropeaq, con la colaboracién del Consejo Social, promueven la VI Con-
vocatoria de Ayudas a la Innovaciéon y Mejora de la Docencia, curso
2010/ 2011.

Promover la mejora contfinua de la calidad de la docencia en la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

Fomentar la bUsqueda y el desarrollo de métodos educativos innova-
dores que mejoren la docencia y faciliten el aprendizaje.

Optimizar la infegracidn y el rendimiento de los estudiantes.
Mejorar los procesos de evaluaciéon en el marco del EEES.
Favorecer la Innovaciéon como proceso integrado en la labor docente.

Incentivar la participacion del profesorado, de fitulaciones y de cen-
tros de la Universidad Rey Juan Carlos en acciones de innovacion do-
cente.

Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtual en la docencia y en
el aprendizaje.
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Unicamente se valorardn aquellos proyectos que se ajusten a las siguien-
tes lineas de investigacion:

Optimizar el rendimiento de los estudiantes, reduccién del fracaso aca-
démico y el abandono.

Se valorarédn aquellos proyectos encaminados a mejorar las tfasas de
graduacion, de abandono y de eficiencia, segudn la definicion de és-
tas recogida en el Anexo |, *Memoria para la solicitud de verificacion
de los fitulos oficiales”, apartado octavo, del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
nanzas universitarias oficiales.

Favorecer el aprendizaje auténomo del estudiante y utilizar métodos
innovadores que fomenten la participacion de los estudiantes median-
te metodologias activas, generando materiales y recursos para el tra-
bajo auténomo del estudiante, asi como su evaluacién continua.

Los proyectos que se presenten deberdn ampliar, sin excluir, el tra-
dicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas, teniendo
en cuenta que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacioén de las ensenanzas universitarias ofi-
ciales, senala que los planes de estudio deberdan tener en el centro
de sus objetivos, la adquisicidn de competencias por parte de los es-
tudiantes, con especial énfasis en los métodos de aprendizaje de di-
chas competencias asi como los procedimientos para evaluar su ad-
quisicion.

Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtual en la docencia y en
el aprendizaje.

Los proyectos deben perseguir un mejor uso de las TIC y del Campus
Virtual en el proceso de ensenanza-aprendizaje, implementando mo-
delos gue permitan mejorar la calidad de la docencia, el proceso de
enseNanza y aprendizaje y la evaluacion de la formaciéon on-line.



Utilizar sistemas de evaluacion que establezcan nuevos modelos de
evaluacion en competencias.

Los proyectos deberdn ampliar, sin excluir, el enfoque tradicional ba-
sado en contenidos y horas lectivas, teniendo en cuenta que el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensenanzas universitarias oficiales, senala que los planes
de estudio deberdn tener en el centro de sus objetivos, la adquisicidon
de competencias por parte de los estudiantes, con especial énfasis en
los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como los pro-
cedimientos para evaluar su adquisicion.

Destinatarios: Profesores o grupos de profesores de la URJC

Solicitantes: Podrd presentar la solicitud todo el personal docente e in-
vestigador de la Universidad Rey Juan Carlos, de forma individual o por
grupos de profesores, para aplicarse en una o varias asignaturas per-
tfenecientes a planes de estudios de Grado, Master y restos de fitulacio-
nes oficiales de la URJC en las que impartan docencia en el curso
2010/2011. En caso de proyecto presentado por un grupo de profeso-
res, se nombrard un director, responsable de los fondos recibidos y de
la ejecucidn del proyecto, quien firmard la solicitud.

Dotaciéon mdaxima por proyecto: 1.500 euros

Duracién: Proyecto a desarrollar durante el Curso 2010/2011 vy finaliza-
ré el 30 de mayo de 2011.

Plazo y lugar de Presentacion. La solicitud junto con la documentacion
requerida se presentard en cualquiera de los Registros de los Campus de
la Universidad dirigida al Vicerrectorado de Armonizaciéon y Convergen-
cia Europea y a través del correo electronico institucional, a la direcciéon
ayudas.innovacioneducativa@urjc.es , especificando en el asunto “VI
Convocatoria de Ayudas a la Innovaciéon Educativa”, Los proyectos que
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no sean presentados por registro no seran admitidos por la URJC y no se-
ran sometidos al Comité de Valoracion. El Plazo de presentacion comen-
zard al dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en
los registros de la universidad y finalizard el dia 30 de julio de 2010.

Documentacioén exigida. Las solicifudes se presentardn en el formula-
rio de solicitud que se adjunta como Anexo | a la presente convoca-
toria, disponible en la direccidon

http://www.urjc.es/ordenacion_docente/innovacion_educativa.html

Las solicitudes presentadas que adolezcan de defectos que resulten
subsanables conforme a la legalidad vigente podrdn ser objeto de sub-
sanacion por los interesados, previo plazo de 4 dias hdbiles, que sera
concedido por el Vicerrector de Armonizacion y Convergencia Euro-
peaq, el cual publicard la relacion de dichas solicitudes, provisionalmen-
te excluidas, en la direccion

http://www.urjc.es/ordenacion_docente/innovacion_educativa.html,
junto con las causas de exclusion, concediendo el mencionado plazo.

Tras el plazo indicado en el parrafo anterior, el Vicerrector de Armoni-
zaciéon y Convergencia Europea publicard, fras su evaluacion por el Co-
mité de Valoracion, la relaciéon definitiva de solicitudes asi como las de-
finitivamente excluidas y las causas de dicha exclusion, frente a cuya
resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante el Rector Mag-
nifico de la Universidad Rey Juan Carlos en el plazo de un mes conta-
do a partir de la fecha de publicacién de la mencionada relacion.

Las especificaciones que deben contener los proyectos se recogen en
el modelo de solicitud, Anexo |.

La dotacién global de las ayudas para el curso 2010/2011 ascenderd a
30.000 mil euros, que serdn satisfechos con cargo al presupuesto del Con-
sejo Social (80.CS 422D 226.08).



Los fondos sélo podrén destinarse a las actividades y conceptos direc-
tamente previstos en el proyecto y serdin expresamente detallados en la
documentacion remitida.

En ningln caso se podrd incluir remuneracién de profesorado de la pro-
pia Universidad o P.A.S en concepto de colaboraciéon, conferencia, se-
minario, etc. No se financiardn la dotacion de equipos informaticos u ofro
fipo de infraestructuras o recursos que se canalicen por otras vias, asi
como los gastos de restauracion.

Las propuestas deberdn tener en cuenta los grupos y los medios mate-
riales y humanos existentes.

No se podrd participar en mdés de un proyecto presentado en esta Con-
vocatoria, dicho incumplimiento significard la no valoracién de los pro-
yectos afectados por parte del Comité de Valoracion.

Los beneficiarios de estas ayudas se comprometen a:

Director del proyecto subvencionado:

Presentar un informe a la fecha de finalizacion del proyecto. La Memoria
deberd de presentarse en soporte papel en cualquiera de los registros de
la Universidad, dirigida al Vicerrectorado de Armonizacion y Convergen-
cia Europeaq, y en soporte electrdnico, segdn el modelo que proporciona-
rd el Coordinador del Programa de Innovacion Educativa en el momen-
to oportuno. La Memoria se presentard antes del 15 de junio de 2011.

Aceptar la difusion en cualquier medio del contenido de la Memoria
Final por parte de la Universidad sin que ello suponga derecho de de-
vengo alguno.

Proporcionar la informacién que demande el Vicerrectorado de Armo-
nizacién y Convergencia Europea y el Comité de Valoracion sobre el
proyecto.
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No efectuar cambios en el proyecto que no sean previamente auto-
rizados por el Comité de Valoracion.

Responder de la correcta utilizaciéon de los fondos concedidos.

La ejecucion de un proyecto diferente o la ufilizacion de los fondos para
otros gastos distintos a los solicitados en el modelo de solicitud presen-
tado supondrd la revocaciéon de la ayuda y la obligacion de devolver
las percibidas, aun cuando se hubieran gastado, conforme a la nor-
mativa vigente.

Profesor colaborador del proyecto:

Redlizar las tareas encomendadas por el Director del proyecto. No se ex-
pedird ningun certificado de participacion en la Convocatoria sin que
el interesado presente un informe del director del proyecto en el que se
haga constar su positiva participacion en el proyecto.

Los participantes en la presente Convocatoria de ayudas tendran:

Prioridad en la inscripcién a los cursos de Formacién Docente imparti-
dos en la Universidad Rey Juan Carlos.

Los profesores que participan en los proyectos de Innovacién Educa-
tiva fendrdn derecho a las certificaciones oportunas, mediante la ex-
pedicion de un diploma acreditativo. Dichas certificaciones se emiti-
rén a la finalizacién del proyecto salvo que el director del proyecto in-
dique lo contrario mediante escrito presentado al Vicerrectorado de
Armonizacidn y Convergencia Europeaq, justificando la necesidad de
dicha emision.



Criterios de seleccién

Las solicitudes presentadas serdn valoradas atendiendo a los siguientes
criterios:

Grado de adecuacion a los objetivos de la convocatoria.
Relevancia del tema del proyecto: proyeccién préctica.

La calidad del proyecto, en términos de originalidad, coherenciay via-
bilidad.

Incidencia en la mejora de la préctica docente: mejora del proceso de
aprendizaje de los alumnos.

Claridad en los objetivos propuestos y en las actuaciones previstas.

El alcance de la propuesta y las posibilidades de transferencia de las
innovaciones previstas a otfras asignaturas y/o titulaciones.

Adecuacion del Presupuesto a las actividades y objetivos planteados.
La concrecidn de los métodos y recursos empleados.

La posibilidad de consolidar la innovacion y la amplitud del dmbito de
aplicacion.

No haber disfrutado, el solicitante o grupos de profesores, de Ayudas
ala Innovacién y Mejora de la Docencia con anterioridad a la presen-
te convocatoria.

Comité de Valoracién

La selecciéon de proyectos se llevard a cabo por un Comité de Valora-
cién atendido a los criterios mencionados en el apartado anterior.

El Comité de Valoracion estard integrado por una Comision de Expertos ac-
fuando como secretario de dicho Comité el Coordinador del Programa de
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Innovacion Educativa de la URJC. El Comité lo componen D. Juan Carlos
lbdnez (Universidad Carlos lll), D. Juan Luis Martinez Rubio. (UEM), Dha. Car-
men Ferrero (Consejo Social de la URJC) y D. Félix Labrador Arroyo (URJC).

El Comité de Valoracidon tendrd la facultad de interpretar y aclarar las ba-
ses de la convocatoria.

La relacién provisional de los proyectos seleccionados se publicard en
la pagina web de la Universidad, en la direccion
http://www.urjc.es/ordenacion docente/innovacion _educativa.htmi, y en
los Registros de la URJC, disponiendo los interesados de un plazo de 7 dias
hdabiles para formular las reclamaciones que estimen oportunas. Trans-
currido dicho plazo el Comité de Valoracidn se volverd a reunir y tras es-
tudiar las alegaciones publicard en la pagina web de la Universidad la
relacion definitiva de proyectos seleccionados y en los Registros de la Uni-
versidad la resolucion definitiva con las cuantias econdmicas finales. Una
vez seleccionados los proyectos, las comunicaciones con los inferesados
se realizardn por correo electronico.

Contra ambas resoluciones, que no agotan la via administrativa, podrd in-
terponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universi-
dad Rey Juan Carlos, en el plazo de un mes confado a partir del dia siguien-
te ala publicacién de la presente resolucién, de conformidad con los ar-
ficulos 114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

Las publicaciones que emanen de los trabajos realizados en el seno de
estos proyectos deberdn reflejar esta circunstancia, indicando el fitulo
del proyecto, el codigo y la denominaciéon de esta convocatoria de la
Universidad Rey Juan Carlos.

La presentacion de solicitudes y la recepcion de la ayuda implica la
aceptacion de las bases de la presente convocatoria.



Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrd in-
terponerse recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente ala publicacion de la presente resolucion, de conformidad con
los articulos 114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun o bien recurso contencioso administrativo, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a par-
fir del siguiente a la publicacion de la presente de conformidad con la
ley reguladora de la mencionada jurisdiccion.

Creacién de la revista Cronicondmica, con crénicas de actualidad
econémica mundial elaboradas por alumnos del EEES

Aprendizaje autdnomo e interactivo en las asignaras de Historia politi-
ca e Historia de las Ideas

IS 2.0: Enfogue 2.0 para la Docencia en Ingenieria de Software
Movilidad virtual en posgrado: internalizacién de la ensenanza online

Desarrollo de materiales y recursos para la ensenanza y autoaprendizo-
je en programas libres de Sistemas de Informacidn Geogrdafica (GVSIG)

Metodologia de aprendizaje basado en problemas con un desarrollo
de roles empresariales aplicada a la docencia en el drea de Arquitec-
tura y Tecnologia de Computadores en grados de Informatica

La “"Wiki-Guia de la Publicidad”: El primer manual de la asignatura Fun-
damentos de la Publicidad que empieza en papel y termina en Inter-
net de forma colaborativa e interactiva por parte de los estudiantes

Aplicacién y seguimiento de técnicas PBL / e-learning a la docencia
en Quimica Fisica

Optimizacion y convergencia de infraestructuras y recursos de la Me-
diateca y el Campus Virtual para la docencia
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Ensenanza de Inteligencia Emocional en las Ingenierias Informdaticas
Educid: herramientas de procesamiento visual para videos educativos
Las mujeres en la Historia de la Psicologia

Plataforma dindmica de contenidos bdsicos en asignaturas juridico-la-
borales

Metodologias docentes activas a fravés del disefo y uso de Wikis

MICROPAQ. Desarrollo de una Unidad de Control Virtual Microprogro-
mable para la redlizacién de précticas en el Area de Arquitectura de
Computadores

Propuesta de un sistema infegral de seguimiento para la evaluacion fi-
nal de las competencias en los estudios de grado (SISEECO URJC)

Uso de contenidos digitales educativos estandarizados como soporte
para el aprendizaje activo y auténomo de los procesos de construc-
cién narrativa audiovisual y multimedia

Evolucién del volumen de trabajo real del alumno en las titulaciones
de grado de Ciencias de la Salud

Creacién de una comunidad virtual de aprendizaje a fravés de los edu-
blogs: Un recuso eficaz para el fomento del frabajo auténomo y colo-
borativo entre estudiantes de los Grados en Ingenieria y Criminologia

Afrontar el conflicto a fravés de la aplicacién practica de técnicas do-
centes dirigidas a optimizar el rendimiento académico y reducir el
abandono universitario en los ADR (Alternative Dispute Resolutions)

Desarrollo y evaluaciéon del uso académico de una web con fines do-
centes en el dmbito de las asignaturas de Direccion Estratégica

Nuevas estrategias en la ensenanza del derecho administrativo Il en el
Grado de Derecho

La Elaboracion de Materiales Diddcticos basados en el Enfoque
CLIL/AICOLE (Aprendizaje Infegrado de Contenidos y Lengua) para su
Utillizacién en las Asignaturas de los Masteres Universitarios en Ensenanza
Biinglle en Centros Educativos de Educacion Primaria y Ensenanza



BilingUe en Centros Educativos de Educacion Secundariay el Grado de
Educacion Primaria

Fase | del Libro de Competencias Clinicas del estudiante del Grado en
Fisioterapia de la asignatura Practicum | (perteneciente al tercer cur-
so del Grado en Fisioterapia) para la adecuaciéon del trabajo del alum-
no y la mejora del proceso de evaluacion en el marco de la Conver-
gencia Europea

Uso de Google Earth y mapas temdaticos como herramienta para el
aprendizaje de competencias bdsicas en la asignatura Geologia

Learning Spanish Civil Law in English: the implementation of a bilingual
teaching method and the emergence of a particular legal language

Rebeca a través del espejo: entorno de programacién 3D para des-
pertar vocaciones en alumnos de ingenierias TIC

Atencidn a necesidades educativas especiales de personas con diver-
sidad funcional: perspectiva interdisciplinar para la inclusion educativa

Aprendizaje cooperativo a partir del andlisis de recursos audiovisuales: una
aplicaciéon de la técnica puzzle al estudio de la creatividad publicitaria

El aprendizaje auténomo el estudiante en Historia del Mundo Actual

Metodologias de aprendizaje auténomo y el portafolios electronico
como instrumento de evaluacién de competencias fransversales

Materiales para la aplicaciéon del cine en la docencia de la Historia An-
figua en la URJC

El trabajo en equipo y el aprendizaje autébnomo: un modelo docente
de adquisicién de competencias

Aplicaciéon de una metodologia Blended Learning para el soporte y el
seguimiento del progreso de los estudiantes usando Campus Virtual y
las herramientas on-line Will Tools en Grados y Titulaciones presencia-
les de la URJC

Metodologias y herramientas para mejorar la eficacia, la transparen-
ciay la calidad de la evaluacion continua dentro del Espacio Europeo
de Educacion Superior
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PEPA. Proyecto de Escuela de Prospeccion Arqueoldgica

La garantia de calidad en la ensefanza de la redaccion periodistica
adaptada al EEES

Auto aprendizaje de Tecnologias de Informacion Geografica a través
de casos practicos aplicados al medio ambiente

Proyecto de innovacién educativa y coordinacion interdisciplinar en
el contexto del EEES en el campo de los Biomateriales

Desarrollo y evaluacion de la competencia. Capacidad de andlisis y
sintesis en una asignatura de Quimica mediante un modelo de B-Le-
arning

La responsabilidad individual en el frabajo en equipo. Una propuesta
de innovacién educativa

Coordinacién de asignaturas para el desarrollo compartido y evalua-
cién de competencias en el Titulo de Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos de la URJC

Aprendizaje activo con visualizacion y evaluacion por pares en la asig-
natura de procesadores de lenguajes

Il Minicongreso de Gestion y Restauracion del Medio Natural

Cooperacioén y sinergias universitarias. Sistema de evaluacion de com-
petencias y resultados del aprendizaje en tres asignaturas del segun-
do curso del grado de Turismo

El portafolio como medio de evaluacidn del aprendizaje auténomo del
alumno de patologia y terapéutica dental Il en su practica clinica. Dia-
rio de Trabagjo



MemoriA CoNseJO SociaL 2010

* Abraham Duarte Munoz * Anfonio Pérez Carrasco

e Alan Martin Smyth * Anfonio Sanz Montemayor

e Alberto Jiménez Sudrez * Anfonio V. Sempere Navarro

¢ Alejandro Gutiérrez Gomez ¢ Arcadio Sotto Diaz

* Alexandre Wagemakers * Begona Garcia Gil

¢ Alfonso Cuadrado Alvarado ¢ Begona Rodriguez Pontes

* Alfonso Fernédndez Timén * Begona Valle Martin

* Alfonso Palazdn Meseguer * Belén Vela Sanchez

¢ Alfredo SGnchez SGnchez * C Baudilio oto Garcia

¢ Alicia Garcia Sdnchez * Camino Ortiz de Solérzano Aurusa

¢ Almudena Fernédndez Ferndndez ¢ Carlos E. Cuesta Quintero

* Aimudena Garcia Manso » Carlos Garre del Olmo

¢ Alimudena Lépez Lopez e Carlos Goicoechea Garcia

* Alvaro Mérquez Gonzdlez e Carlos J. Novillo Camacho

* Amaya Arencibia Villagra * Carlos M° Alcover de la Hera

* Ana Garcia Barrios e Carmen Gallardo Pino

* Ana Isabel Pérez Campos e Carmen Martinez Martinez

* Ana M Rodriguez Rivas e Carolina San Martin Mazzuconi
* Ana Munoz Mazén e Carolina Vargas Fernandez

* Andrés Garcés Osado * Cecilia Penacoba Puente

* Angel Pérez del Pozo * Cecilia Zanetti Durand

» Angel Serrano Sanchez de Ledn  » César Ferndndez de las Pefas

e Antén Alvar Nuho * Clara Muela Molina

¢ Anfonio Baraybar Ferndndez * Cristina Conde Vilda

¢ Antonio Garcia Jiménez e Cristina Figueroa Domecq
¢ Antonio Gil Crujera e Damidn Pérez Quintanilla
* Anfonio José Baladrén Pazos * Daniel S&nchez Salas

¢ Antonio Julio Lopez Galisteo * David Arenas Escribano

¢ Antonio Martin Cabello * David Miraut Andrés

¢ Anfonio Martin Rengel ¢ David Sarias Rodriguez 659
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* David Trillo del Pozo

¢ Diana Catalina Pérez-Bustamante
Yabar

* Diana Rosario Pérez Marin

¢ Diana Sénchez Fuguene

e Eduardo Diaz Cano

* Eduardo Vinatea Serrano

¢ Elena Lasaosa Irigoyen

¢ Elena Tomas Rodriguez

¢ Elisa Amelia Hermann

e Emilia Conde Marin

e Emilio S&enz-Francés San Baldo-
mero

¢ Enrique Cabello Pardos

¢ Esperanza Marcos Martinez

* Eva M® Carrasco Banuelos

¢ Eva Marina Reinares Lara

¢ Feliu Trias Nicolau

* Félix Palomero Aragdn

* Francisco Carreno Conde

¢ Francisco Dominguez Mateos

¢ Francisco Gomez Esquer

e Francisco J. Aimeida Martinez

* Francisco Mercado Romero

¢ Francisco Reyes Téllez

* Gema Diaz Gil

* Gema Gallardo Sanchez

* Gemma Vicente Crespo

¢ Gloria Diaz Pardo

* Gonzalo Vinuales Ferreiro

* Guillermo Barrios Baudor

¢ Inés Rivas Martinez

* Inmaculada Rodriguez Santalla
* Inmaculada Sudrez Munoz

* [rene Palomero llardia

* Isaac Martin de Diego

* Isabel A. Albert Pinole

¢ |sabel Montoya Montes

* Isabel Sierra Alonso

¢ lvan Lopez Ruiz-Labranderas

* lvan Santiago Vinambres

* Jaime Urquiza Fuentes

* Javier Cano Cancela

* Javier Garzés Parra

* Javier Guillén Caramés

* Javier Used Villuendas

 JesUs M°. Arsuaga Ferreras

e José Aguado Alonso

* José E. Hortal Munoz

* José Luis Gonzdlez Gutiérrez

* José Luis Muga Munoz

e José Luis Rodriguez Jiménez

* José M Cavero Barca

* José M® Gonzdlez del Rio

* José Manuel Sala Arquer

* José Moreno Sanchez

* José Ramon Monrobel Alcantara
* Josefa Romeral Herndndez

* Josué Fernandez Carnero

* Juan Aboitz Cantalapiedra

¢ Juan Antonio Cérdoba Castejon
* Juan Antonio Gonzdlez Garcia
* Juan José Pantrigo Fernadndez
e Juan Manuel Vara Mesa



* Judith Gandn Aceituno » Maria Asuncidn Sacristén Navarro MEemORIA CONSEJO SociAL 2010

e Juduth Dadey e Maria del Mar Ramos Gallego
« Julio Flores Alvarez * Maria F. Snchez Herndndez

* Laura Fuentes Moraleda * Maria Gémez Escarda

e Leonor Rams Ramos e Maria Hernando Rydings

¢ Lilion Velasco Furlong * Maria Medina Alcoz

¢ Liliana Patricia Santacruz Valencia ¢ Maria Sdnchez Martinez
* Lourdes Meléndez Morillo-Velarde * Maria Valeria de Castro Martinez

* Luis Angel Guerras Martin * Mariano Magide Herero
e Luis Cayuela Delgado * Mario Rajas Ferndndez
e Luis Fernando Sd&nchez-Barba ¢ Marta Aguilar Gil
Merlo * Marta Beatriz Garcia Moreno
e Luis Pastor Pérez * Marta Gémez Gémez
* M° Angeles Bullones Rodriguez ~ « Marta Gonzalo Quiroga
» M° Angeles Rubio Gil  Marta Pérez Garrido
» M° Angeles San Martin Pascal e Marta Santos Sacristan
* M® Aurea Amo Pérez * Matilde Morales Cabezas
* M® Carmen Ecija Gallardo ¢ Maximiliano Fernéndez Ferndndez

e M€ Cruz Lopez de Ayala Lopez ¢ Maximiliano Paredes Velasco
* M?del Carmen de la Calle Durdn ¢ Mercedes Martin Lope

* M Elena Benito Gonzdlez * Miguel Albarrdn Sanchez

* M Isabel del Hierro Morales « Miguel Angel Marcos Calvo
* M José Luelmo del Castillo * Miriam Arénzazu Alonso Ferndndez
e M?José Sanchez Garcia e Myriam Catald Rodriguez

* M Rosario Martin Briceno * Noelia Gonzalo Hevia

* M®Teresa Barrus Ortiz * Nuria Alonso Gallo

* Macarena Castro Contfe * Nuria E. Gomez Gomez

» Manuel Alvarez Tardio * Nuria Garcia Manzanares

* Manuel Gértrudix Barrio * Nuria Morere Molinero

* Marcos Lopez Sanz ¢ Nuria Navarro Andrés

e Margarita Cigaradn Méndez e Octavio Una Judrez

¢ Maria Areta Martinez e Pablo Ozcaériz Gil /1
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¢ Paloma Barjola Valero

* Paloma Cdaceres Garcia de Marina
 Patricia Corredor Lanas

e Patricia Madrigal Barrén

e Pedro A. Garcia Bilbao

* Pedro J. Vega Catena

e Pilar Charro Baena

¢ Pilar Conde Colmenero

* Rafael F. Linares Palomar

* Rafael GOmez Alonso

* Raquel Garrido Abia

* Raul Romero Calcerrada

* Ricardo Moreno Rodriguez

* Roberto Luciano Barbeito Iglesias
¢ Roberto Villa Garcia

* Rocio Gonzdlez Sénchez

¢ Rocio Molina Gonzdlez-Pumariega
* Rocio Villalta Gonzdlez

¢ Rosa M°. Viejo Garcia

¢ Rosa Santero Sénchez

* Rosalie Henderson Osborne
¢ Rosario Martin Garcia

¢ Rubén Olaya Sanchez

e Sanjiv Prashar

¢ Santiago Gémez Ruiz

* Sara Gallego Trijueque

e Sara NUnez de Prado Clavell
* Sergio Alvarez Garcia

* Silvia Garcia Dauder

¢ Silvia Giménez Rodriguez

« Silvia Gonzdlez Prolongo

e Sofia Laguarta Val

» Soledad Noriega Vegas

e Sonia Lopez Saiz

* Sonia Medina Salgado
 Sonia Morante Zarcero

* Sonia Nunez Puente

e Stella Gomez SGnchez

* Susana Maria Garcia Moreno
* Susana Mata Ferndndez

e Teresa Lopez Zarza

e Teresa Rodriguez Garcia

e Teresa Villacé Molinero

* Tomdas Pedro Gomariz Acuna
* Verénica Andrea Bollafi

* Victor Guijarro Mora

* Virginia Vinuesa Benitez

* Visitacion Lopez-Miranda Gonzdlez
* Yolanda Quintanilla Navarro



El Pleno del Consejo Social, con el objetivo de potenciar la excelen-
cia de sus fitulados, en su sesidon de fecha 10 de diciembre de 2008,
acordd establecer unas nuevas bases para la concesidn del premio
extraordinario fin de carrera del Consejo Social, que reconociera, jun-
to ala calidad y el esfuerzo académico respecto de su titulacion, la
frayectoria académica completa y otros méritos personales de los
egresados, con el objetivo de fomentar la formacion integral de sus
alumnos.

El Consejo Social, en sus Comisiones reunidas en fecha 9 de febrero de
2010, acuerda convocar la IV edicion del Premio Extraordinario Fin de Ca-
rrera del Consejo Social, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es reconocer y destacar anualmente la tra-
yectoria del mejor estudiante de la Universidad Rey Juan Carlos.

Podran optar al premio todos los alumnos de la Universidad Rey Juan Car-
los alos que se les hubiera concedido “Premios extraordinarios de Diplo-
matura, Ingenieria Técnica, Licenciatura e Ingenieria Superior de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos” en cualquiera de las titulaciones que se im-
parten en la Universidad, en el curso académico 2008/2009.

El premio estard dotado con 6.000 euros, que se abonardn con cargo
el Presupuesto del Consejo Social, y diploma acreditativo.
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Documentacion a entregar

Instancia dirigida al Presidente del Consejo Social, con los datos per-
sonales del candidato: nombre y apellidos, domicilio, teléfono, direc-
cién de correo electrénico.

Certificado del expediente académico y de ofras calificaciones aca-
démicas.

C.V. del aspirante.

Cualquier otra documentacidén que el candidato estime de interés.

Forma y lugar de presentacion

La documentacion se entregard en los registros de los Campus, especi-
ficando en el asunto “Premio Extraordinario Fin de Carrera del Consejo
Social curso 2008/2009".

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de candidaturas comenzard al dia siguiente de la
aprobacidn por el Consejo de Gobierno de los premios extraordinarios del
curso 2008/2009 de todas las licenciaturas, diplomaturas, ingenierias supe-
riores y técnicas, y finalizard alos 15 dias naturales de la citada aprobacion.

Criterios de seleccion

A) Académicos:
Nota media ponderada de fin de carrera

Nota de acceso a la Universidad

Otros méritos académicos



B) Otros méritos:
Se tendrdin en cuenta aquellos méritos que el estudiante presente,
de indole social, cultural, deportivo, o que el inferesado considere
de inferés.

Procedimiento de seleccion

Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, el secretario convo-
card al jurado, para que resuelva la adjudicacion del premio, teniendo
en consideracion los criterios de los apartados Ay B.

Composicion del Jurado

El Jurado estard presidido por el Presidente del Consejo Social, y actua-
r& de secretario el del Consejo Social. Seran vocales:

Dos vocales en representacion de los intereses sociales.
La Vicerrectora de Alumnos.

El representante de los alumnos en el Consejo Social.

El fallo del jurado serd inapelable. La aceptacion del premio implica la
conformidad con todas sus bases. El Jurado comunicard por escrito al
premiado la resolucién adoptada, publicGndose ademds en la pdgina
web de la Universidad. El premiado recogerd personalmente el premio
y se enfregard en acto publico que serd convenientemente anunciado.

El Jurado se reserva la facultad de resolver cuantas dudas puedan pre-
sentarse en la interpretacion de estas bases y/o en el desarrollo de la
convocatoria.

Al premio se le aplicaran las retenciones previstas en la legislacion vi-
gente.
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La participacion en el premio implica la aceptacion de todas las ba-
ses de la convocatoria.

El Jurado Calificador, reunido el dia 17 de febrero y el dia 18 de mayo,
acuerda por unanimidad otorgar el Premio Extraordinario Fin de Carre-
ra del Consejo Social, curso 2008/2009, a:

Don Jacob Alvarez Benedicto, Licenciado en Ingenieria Informatica.

Con cardcter excepcional para esta edicidn, conceder un Accésit, por
su especial frayectoria, a D.? Esther Revilla Aguilar, Licenciada en Inves-
figaciéon y Técnicas de Mercado.

Y en su Convocatoria Extraordinaria a Don JesUs Martin Calvo, Licen-
ciado en Derecho-Administracion y Direccion de Empresas.



El Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos tiene entre sus ob-
jetivos promover e intensificar las relaciones de la Universidad con su en-
forno cultural, profesional, econdmico y social, potenciar y divulgar su ac-
fividad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y cultu-
ral de la sociedad en la que se inserta.

Las empresas y entidades DENTAID, EADS-CASA, EDITORIAL LA LEY, MGO,
PRICEWATERHOUSECOOPERS y REPSOL en sus respectivos campos, com-
parten el objetivo de potenciar la investigacion y contribuir al progreso
de la Sociedad.

A este fin, y con la colaboracién del Vicerrectorado de Investigacion y
el Vicerrectorado de Titulos Propios, Postgrado y Unidades docentes de-
legadas, el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos y las insti-
tuciones citadas, acuerdan la convocatoria de los siguientes premios
para estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos, con el objetivo de
premiar los mejores proyectos de investigacion de alumnos realizados du-
rante los cursos 2009/2010 y 2010/2011:

Universidad Rey Juan Carlos - ABC

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de las
ciencias de la comunicacion.

Universidad Rey Juan Carlos — DENTAID

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de la
odontologia.

Universidad Rey Juan Carlos - EADS-CASA

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de la
ciencia y la ingenieria de los materiales
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Universidad Rey Juan Carlos — EDITORIAL LA LEY

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de las
ciencias juridicas.

Universidad Rey Juan Carlos - MGO

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de la
prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral.

Universidad Rey Juan Carlos - PRICEWATERHOUSECOOPERS

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo del
asesoramiento empresarial e institucional: consultoria estratégica, finan-
cieray de negocio y auditoria y asesoramiento financiero de empresas
e instituciones.

Universidad Rey Juan Carlos - REPSOL

Premio al mejor proyecto de investigacion de alumnos 2009/2011
Objetivo: premiar el mejor proyecto de investigacion en el campo de la
tecnologia guimica y la energia.

BASES DE LA CONVOCATORIA

La finalidad de esta convocatoria es doble, por un lado, se pretende fa-
vorecer e incentivar la investigacion entre los jovenes, fomentando la in-
corporacién a la carrera investigadora de nuestros alumnos, y por otro,
intensificar las relaciones entre la Universidad y el sector productivo y em-
presarial.



Por cada uno de los premios se establecen dos modalidades:

Modalidad A: Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos que duran-
te el curso 2009/2010 y 2010/2011, cursen estudios de postgrado.

Modalidad B: Estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos que duran-
te el curso 2009/2010 y 2010/2011 cursen uno de los dos Ultimos anos de
grado, licenciatura o ingenieria, o el Ultimo ano de una diplomatura o
ingenieria técnica.

Premiar proyectos fin de master, proyectos fin de carrera, practicum o
frabagjos de investigacion realizados durante el curso 2009/2010 vy
2010/2011, bajo la direccidn y supervision de un profesor de la Universi-
dad Rey Juan Carlos.

En el caso de un frabajo de investigacion que no constituya proyecto de

fin de carrera o practicum, éste deberd tener una extensién minima de
30 folios (famano de letra arial 11, interlineado doble).

Los premios a la iniciaciéon en la investigacion estardn dotados con 1.000
euros para cada modalidad, y diploma acreditativo.

Cada proyecto podrd presentarse a un mdaximo de dos premios.

Documentacién a entregar

Solicitud cumplimentada y firmada. Solicitud con los datos personales del
candidato: nombre, domicilio, teléfono, direccidn de correo electronico,
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nombre del premio al que se presenta -"Universidad Rey Juan Carlos- nom-
bre de la empresa o institucion que corresponda”, modalidad, titulacion
y curso en el que se realizd el trabajo (2009/2010 6 2010/2011).

Tres (3) CD-ROM donde se incluirdn los siguientes ficheros en formato Ado-
be.pdf con la informacién que se detalla:

Memoria del proyecto completo en formato Adobe.pdf (Memoria_Pro-
yecto.pdf)

Un resumen de la memoria del proyecto con una extension méxima
de 5 folios, en el que se explique la originalidad, innovacién o apli-
cabilidad propias del trabajo realizado en el proyecto. (Resumen_Pro-
yecto.pdf)

Carta-presentacion del profesor que haya dirigido el proyecto, don-
de se justifique el interés (innovador, técnico, docente, practico) del
mismo, y donde haga constar la calificaciéon académica obtenida por
el frabagjo, si procede. (Carta_presentacion.pdf)

Expediente académico, y certificado de la calificacién académica ob-
tenida por el trabagjo, si procede. (Expediente_Academico.jog)

Curriculo (Curriculum_vitae.pdf)

Cualquier otra documentacién que el aspirante estime de interés. (Se
colocard en una carpeta dentro del CD-ROM denominada OTRA_DO-
CUMENTACION)

En la cardtula del CD-ROM deberd de constar claramente el nombre del
candidato y el nomibre del premio que corresponda (Premio URJC- nom-
bre de la empresa o institucion que corresponda).

Las solicitudes acompanadas de los 3 CD-ROM se presentarén en los Re-
gistros de los campus dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion.

El Jurado podrd requerir al interesado en cualquier momento la docu-
mentacion original o en otfro formato, asi como ofra documentacion



complementaria relacionada con el trabajo del proyecto que conside-
re necesaria para una mejor valoracion del mismo.

Toda la documentacidon a la que se hace referencia en la base cuarta
se entregard por Registro antes del 30 de septiembre de 2011.

Para cada premio se designard un Jurado que estard presidido por el Pre-
sidente del Consejo Social o persona en quien delegue, y actuard de Se-
cretario el del Consejo Social. Ademds, serdn Vocales de cada Jurado:

Dos representantes de la empresa correspondiente designados por la
Empresa o Institucion respectiva

Un representante del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos
El Vicerrector de Investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos

La Vicerrectora de Titulos Propios, Postgrado y Unidades docentes de-
legadas de la Universidad Rey Juan Carlos

El Delegado del Rector para las Relaciones con las Empresas

Criterios de evaluacion de los proyectos

A) Se tendrdn especialmente en consideracion las siguientes caracteris-
ficas y rasgos cientifico-técnicos del proyecto:

Calidad y valor cientifico del trabajo

Rigor en los planteamientos y metodologia

COriginalidad (particularmente en el enfoque y desarrollo del proyecto)
Grado de consecuciéon de objetivos y resultados

Aplicabilidad de los resultados

Disefno y presentaciéon
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B) Ofros criterios a tener en cuenta por el Jurado serdn los siguientes:
C.V. del aspirante
Expediente académico.

Aqguellos méritos adicionales presentados por el aspirante

Procedimiento de Seleccién

De cada una de las modalidades de cada premio, una vez cerrado el
plazo de presentacion de candidaturas, el Vicerrectorado de Investiga-
cion remitird las propuestas recibidas de un mdéximo de 15 candidatos, que
serdn aquellos que fengan la nota media mas alta, a los representantes
de las empresas correspondientes para su estudio y consideracion, con-
forme alos criterios de evaluacion del apartado A) anterior, Posteriormen-
te, el Secretario del Consejo Social convocard a los miemibros de cada
Jurado para gue resuelvan las correspondientes adjudicaciones de los Pre-
mios, teniendo en consideracion, ademdas de los criterios del apartado A)
ya aplicados, los del apartado B) anteriormente citados.

La ponderacién de cada apartado serd resuelta por el Jurado, otorgdn-
dosele en todo caso un mayor peso a los criterios del apartado A.

El fallo del Jurado serd inapelable y se dard a conocer antes del 31 de
diciembre de 2011, publicédndose en la pagina web de la Universidad.
El Jurado podrd declarar los premios compartidos o desiertos y estable-
cer cuantas menciones honorificas entiendan. Los premios serdn entre-
gados personalmente en acto publico alos participantes, en fecha que
se anunciard por la Universidad con antelacioén suficiente.

Cualquier cuestion no contemplada en las presentes bases, serd resuel-
ta por el Jurado.



Los ganadores autorizan a la Universidad a publicar en los medios que
considere oportuno el proyecto premiado.

A la cuantia del premio se le aplicardn las retenciones previstas en la
legislacion vigente.

La participacion de los aspirantes al premio implica la aceptaciéon de
todas las bases de la Convocatoria.
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10:15 h.
11:00 h.

11:15 h.

11:45 h.

12:30 h.

13:30 h.

Recepcion de asistentes, enfrega de documentacion y desayuno

Presentacion a cargo del Presidente del Consejo Social y la Rec-
tora de Mdlaga

Experiencia: “Modelo de Aplicacién del Plan de Actuaciones en
la Universidad de Cadiz”

Carlos Gentil Gonzdalez, Secretario del Consejo Social de la Uni-
versidad de Cadiz

Debate: "Viabilidad y aplicabilidad del Modelo presentado a
otros Consejos Sociales”

Ponencia: “Reuniones virtuales de Organos Colegiados”
Agustin E. de Asis Roig, Profesor Titular de Derecho Administrativo
de la Universidad Carlos il de Madrid

Debate: “Viabilidad de reuniones electrénicas de Pleno y Comi-
siones de Consejos Sociales”



15 de abril de 2010

Paraninfo de la Universidad de Sevilla
9:30 h. Acreditaciones

10:00 h. Inauguracion

- Anfonio Avila Cano, Consejero de Economia, Innovacién y
Ciencia.

- Alfredo S&nchez Monteseirin, Alcalde de Sevilla.

- Joaquin Luque Rodriguez, Rector de la Universidad de Sevilla.
- Maria Luisa Garcia, Presidenta Consejo Social Sevilla.

- Marius Rubiralta Alcaniz, Secretario General de Universidades.
- Joaquin Moya Angeler, Presidente Conferencia Consejos Sociales.

- Enrique Roman Corzo, Presidente Coordinador del Foro Anda-
luz de Consejos Sociales.

10:45 h. Pausa café

11:00 h. Mesa Redonda: El Papel de los Consejos Sociales como érganos
de participacién de la Sociedad en la Universidad.

Asistentes:
- Rosana Costa Navarro, Secretaria Politica Social CCOO.
- Toni Ferrer, Secretario de Accidn Sindical de UGT.

- Javier Ferrer Dufol, Presidente de la Comisidn de Formaciéon
CEOE.

- Joaquin Moya Angeler, Presidente Conferencia Consejos Sociales.
- Marcos Pena Pinfo, Presidente Consejo Econdmico y Sociall.
- Marius Rubiralta Alcaniz, Secretario General de Universidades.

Moderador. Santiago Talaya, Periodista.
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12:30 h. Mesa Redonda: La Empresa Espanola; su papel en la Universidad;
La investigacién universitaria; su papel en la sociedad.

Ponentes:
- Antonio Esteve Cruella, Presidente de ESTEVE.
- Anfonio Hernandez Callejas, Presidente de EBRO-PULEVA.

- Angela Nieto Toledano, Directora de la Unidad de Neurobio-
logia del Desarrollo UMH.

- Bernat Soria Escoms, Investigador CABIMER. Centro Andaluz
Biologia Molecular.

Moderador. Maria Luisa Garcia, Presidenta del Consejo Sociall
Sevilla.

16:30 h. Apertura jornada tarde

16:30 h. Reunién conjunta de Presidentes y Secretarios de Consejos So-
ciales

18:00 h. Reunidn de Presidentes de Consejos Sociales. Sala de Juntas

Reunidén de Secretarios de Consejos Sociales. Sala Rector

16 de abril de 2010
Paraninfo de la Universidad de Sevilla
9:30 h. Apertura de la Jornada

10:00 h. Mesa Redonda: La Universidad y la Empresa, Financiacion,
Gobernanza, Pacto por la Educacion

Asistentes.

- José Lopez Barneo, Director del Instituto de Biomedicina de
Sevilla.

- Miguel Angel de la Rosa, Director del Centro de Investigacio-
nes Cientificas Isla de la Cartuja.

- Joaquin Lugue Rodriguez, Rector Universidad de Sevilla.
- José Maria Pacheco Guardiola, Presidente Grupo Conecta.
- Lothar Siemens Herndndez, Presidente Consejo Social Las Palmas.

Moderador. Joaquin Moya Angeler, Presidente Conferencia Con-
88 sejos Sociales.



12:00 h.
12:30 h.

14:00 h.
16:30 h.

17:30 h.

Café. Rectorado

Exposicion de Mejores Practicas: Ponencias e infervenciones
Consejos Sociales

Ponentes: Representantes de Consejos Sociales
Coordinadores: Miguel Angel Acosta, Carlos Gentil, Antonia Hierro
Almuerzo.

Conferencia: Universidad y Sociedad

Conferenciante: Pedro Reques Velasco, Catedratico Geografia
Humana de la Universidad de Cantabria.

Presentacion: Enrique Romdan Corzo, Presidente Coordinador
del Foro Andaluz de Consejos Sociales.

Clausura de las Jornadas
Asistentes:
- Cristina Garmendia Mendizdbal, Ministra de Ciencia e Inno-
vacion.
- Joaguin Lugue Rodriguez, Rector de la Universidad de Sevilla.
- Maria Luisa Garcia, Presidenta del Consejo Social Sevilla.

- Joaquin Moya Angeler, Presidente Conferencia Consejos So-
ciales.

- Enrigue Roman Corzo, Presidente Coordinador del Foro Andao-
luz de Consejos Sociales.
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24 de mayo de 2010
Universidad de Malaga
9:00 - 12:00 h.
Inscripcién de participantes
12:00 - 15:00 h.
Lliegada y acreditacion de participantes
15:00 - 15:30 h.

Estrategia Universidad 2015. La responsabilidad social de las
Universidades.

Mdarius Rubiralta, Secretario de Estado de Universidades
156:30 - 16:00 h.
La dimensidn social de la educacion superior, andilisis y tendencias.
Sra. Deborah Roseveare, Direccion de Educacion OCDE
Moderador. Sr. Carlos Benavides, Vicerrector Universidad de Mdélaga
16:00 - 16:30 h.
SESION OFICIAL DE APERTURA
Sr. Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacion
Sra. Adelaida de la Calle, Rectora de la Universidad de Mdlaga

Sr. Francisco Trigueros, Secretario General de Universidades, Junta
de Andalucia

Sra. Barbara Nolan, Jefe de la Unidad de Educacidn Superior;
“Erasmus”, Direccion General de Educacion y Cultura, Comision

Europea
16:30 - 17:00 h.

Pausa Café
16:30 - 18:00 h.

Taller. Equidad en el acceso a una educacion de calidad



Presidente: Sra. Sophia Eriksson, Unidad de Educacién Superior;
“Erasmus”, Direccidn General de Educacién y Cultura, Comision
Europea

Ponentes: Sr. Jan Koucky, Charles University
Sr. Dominic Orr, HIS, Alemania

Debate

25 de mayo de 2010

Universidad de Malaga

9:00 - 9:30 h.
Universidades, Dimensidn Social y Aprendizaje alo Largo de la Vida
Ponente: Sr. Michael Horig, EUA

Moderador. Sra. Cristina Quintas, Directora de Calidad y Desarro-
llo Estratégico, Universidad de Mdalaga

$:30-11:00 h.
Taller. Compromiso con la comunidad
Presidente: Sr. Rafael Bonete, Presidente Bolonia WG sobre di-
mension social

Ponentes. Sra. Alma Joensen, European Student Union
Sr. Ramoén Flecha, UAB

Debate
11:00 - 11:30 h.

Pausa Café
11:30 - 12:00 h.

La universidad socialmente responsable del siglo XXI

Sra. Margarita Baranano, Vicerrectora Universidad Complutense
de Madrid

12:.00-13:30 h.
Mesa Redonda con el Presidente de los dos talleres:

Presentacion de las conclusiones de cada taller y debate con
la audiencia

Moderador: Sr. Luis Delgado, Presidencia Espanola UE
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SESION DE CLAUSURA
13:30 - 14:00 h.

Sr. José Manuel Martinez Sierra, Director General de Relaciones
Internacionales, Ministerio de Educacién

Sr. Carlos A. Benavides, Vicerrector de Calidad, Planificacion Es-
fratégica y Responsabilidad Social, Universidad de Mdalaga

Sr. Francisco Barrionuevo, Presidente Consejo Social, Universidad
de Mdlaga
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Presentacion del “Estudio-propuesta de elementos comunes para las Le-
yes Autondmicas reguladoras de los Consejos Sociales de las universida-
des publicas Espanolas”.

Ponentes. D. Vicente Boquera Amil, D.® Nuria Baranda Diaz, D. José Mu-
noz Castillo, D. Tomds Prieto Alvarez.
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Sesion del dia 30 de septiembre

16:30 h. Inauguracidn. Presentacién de los participantes y de la estruc-
tura del taller.

17:00 h. Modelos de gestion de la formacién permanente universitaria.
Herramienta para el diagnostico: Andlisis externo e inferno.

19:00 h. Marketing de la educacidn formacion permanente universitaria
identificacién de las 7 P (Producto, Precio, Proveedores, Perso-
nal, Presentacidn, Plazo y Posicionamiento)

Sesién del dia 1 de octubre

9:00 h. Taller de diagnostico de las actividades de formacidén permanen-
te de la universidad.

12:00 h. Modelo EFQM aplicado a la gestidon de la educacion contfinua.
Herramientas de autoevaluacion: CHECK LIST

14:00 h. Almuerzo.

16:30 h. Modelo EFQM aplicado a la gestidon de la educacion contfinua.
Herramientas de autoevaluacion: MODELO MATRIZ.



25 de noviembre de 2010
Aula Magna - Edificio Paraninfo

17:30 h.

18:15h.

SESION DE APERTURA

Sr. D. Marcelino Iglesias Ricou, Presidente de la Comunidad Au-
tonoma de Aragén

Sr. D. Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacion

Sr. D. Manuel Lopez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza

Sr. D. Joaguin Moya-Angeler Cabrera,

Presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Pudblicas Espanolas

Sr. D. José Luis Marqués Insa, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza

CONFERENCIA INAUGURAL

D. Patricio Montesinos Sanchis, Centro de Formacion Permanen-
te Universidad Politécnica de Valencia

“El papel de las Universidades en el marco del aprendizaje a lo lar-
go de todala vida. Amenazas y Oportunidades en tiempos de crisis”

26 de noviembre de 2010
Sala Pilar Sinués — Edificio Paraninfo

9:00 h.

La Formacion PERMANENTE, su situacion actual, sus relaciones y
su convivencia con la Formacién OFICIAL.

MODERA:
Dr. Vicente Salas Fumas, Catedratico de Organizacion de Em-

presas de la Universidad de Zaragoza; Consejero Ejecutivo del
Banco de Espana
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$:30 h.

9:30 h.

10:00 h.

11:00 h.

11:30 h.

12:00 h.

12:30 h.

“Diagndstico de la Formacion Permanente en Espana. Desafios
y cambios necesarios en las Universidades”

Dr. Francisco Solé Parellada, Fundaciéon Conocimiento y Desarrollo
“Sistemas de infegracion entre la Formacién Permanente y la For-
macion Reglada. Dificultades, tendencias y recomendaciones”
Dna. Neus Pons Pena, Universitat Auténoma de Barcelona; Pre-
sidenta de la Red RUEPEP, Red Universitaria de Estudios de Pos-
tgrado y Educaciéon Permanente.

“El papel de la Formacién Permanente en el EEUS y los Campus
de Excelencia”

Dr. Miguel Angel Ruiz Carnicer, Vicerrector de Politica Académi-
ca de la Universidad de Zaragoza

Perspectivas de la demanda y la oferta. Identificacién de nece-
sidades, formulaciéon de respuestas y comunicacion efectiva al
publico objetivo.

MODERA:

Dna. Teresa Azcona, Consejera Delegada de GOING Investment, S.A.
"Observacion e identificacion de necesidades de Formacion
Permanente. Tendencias, errores mds comunes y recomenda-
ciones”

Dr. Claudio Dondi, Presidente SCIENTER, Bolonia, Italia
“Formacidn Permanente adaptada a las necesidades de los in-
dividuos, las empresas y la sociedad. Interpretaciones errdneas
y escenarios futuros en formacion permanente”

D. Enrique Castillejo y Gomez, Presidente del Colegio de Peda-
gogos de Valencia; Presidente de la Confederacion Nacional de
Colegios de Pedagogia

“El Marketing Educacional. Comunicacién de respuestas a ne-
cesidades de formacion a través de la captacion y fidelizacion
de los clientes de la Formacion Permanente”

D. Javier Munoz Senra

Director de Marketing de ESIC, Valencia



16:00 h.

19:00 h.

Reunién de la Asamblea General de la Conferencia de Conse-
jos Sociales de las Universidades Pldblicas Espanolas

SESION DE CLAUSURA

Sr. D. Javier Velasco Rodriguez, Consejero de Ciencia, Tecnolo-
gia y Universidad del Gobierno de Aragdn.

Sr. D. Manuel Lopez Pérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Zaragoza

Sra. Dha. Mercedes Chacén Delgado, Directora de la Cnferen-
cia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espanolas

Sr. D. Joaguin Moya-Angeler Cabrera, Presidente de la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universidades Pdblicas Espa-
nolas

Sr. D. José Luis Marqués Insa, Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza

Sra. Dha. Maria Débora Salom Ciscar, Presidenta de la Coordi-
nadora de Secretarios de Consejos Sociales de las Universidades
Pdblicas Espanolas
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26 de enero

Acto de celebracion de Santo Tomds de Aquino, y toma de posesion de
D. Pedro Gonzdlez-Trevijano como Rector de la Universidad Rey Juan
Carlos, al gue asistié la Presidenta de la Comunidad de Madrid, D. Es-
peranza Aguirre, y la Consejera de Educacion, D.© Lucia Figar.

1 de febrero

Toma de posesion del equipo de gobierno de la Universidad Rey Juan
Carlos.

23 de marzo

Entrega de los Premios Extraordinarios Fin de Carrera y de Doctorado de
la Universidad Rey Juan Carlos, los Premios del Consejo Social al Mejor
Estudiante de Infercambio Internacional, y los Premios del Consejo Social
para Jévenes Investigadores.

15y 16 de abril

Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Pdblicas Espanolas: “Los Consejos Sociales: un puente entre la Universi-
dad vy la Sociedad”, que tuvieron lugar en la Universidad de Sevilla.

20 de abril

Inauguracién del V Foro de Empleo de la Universidad Rey Juan Carlos en
el campus de Vicdalvaro.

5 de mayo

Presentacion a los medios de comunicacion de la XI Ediciéon de los Cur-
sos de Verano de Aranjuez, organizados por la Fundacion de la Univer-
sidad Rey Juan Carlos.

24 y 25 de mayo

Seminario “The Social Dimension and Responsibility of Universities”, den-
tro de la agenda de la Presidencia Espanola de la Unidn Europea, que
tuvo lugar en la Universidad de Mdalaga.



18 de mayo

Toma de posesidon de los decanos de la Facultad de Ciencias del Turis-
mo y de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad
Rey Juan Carlos.

16 de junio

Graduacion de la VI Promocion de la Universidad de Mayores de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

29 de junio

Presentacion del Informe CyD 2009, denominado “La contribucion de las
universidades espanolas al desarrollo”, en el Casino de Madrid, al que
asistié el Ministro de Educacién, D. Angel Gabilondo, y D.¢ Ana Patricia
Botin, Presidenta de la Fundacién CyD.

30 de junio

Presentacion del libro “Dragones de la Politica” de D. Pedro Gonzdlez-
Trevijano, Rector de la Universidad Rey Juan Carlos, en el Centro Cultu-
ral del Circulo de Lectores.

2 de julio
Acto de colocaciéon de la primera piedra de la futura Residencia de Es-
tudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos en el campus de Vicdlvaro.
6 de julio

Inauguracién de los Cursos de Verano de Aranjuez organizados por la Fun-
dacién de la Universidad Rey Juan Carlos, cuya leccién inaugural pronun-
ci6 D. Victor Garcia de la Concha, Director de la Real Academia Espanola.

9 de septiembre

Inauguracion del curso académico 2010/2011, en el que la leccién inau-
gural -*Opiaceos y opioides. Entre un pasado apasionante y un futuro
prometedor’- corrié a cargo de la Catedratica en Farmacologia, D.° Isa-
bel Martin Fontelles.
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11 de noviembre

Graduacién de los alumnos de Mdasteres Oficiales del curso 2009/2010.

25y 26 de noviembre

Jornadas de Consejos Sociales de las Universidades PUblicas Espanolas:
“El aprendizgje a lo largo de la vida, lugar de encuentro entre la Univer-
sidad y la Sociedad”, que tuvieron lugar en la Universidad de Zaragoza.
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