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Coincidiendo con el periodo intermedio de la 2° fase del programa piloto de mentoria
para investigadores Euriclea de la Universidad Rey Juan Carlos, el dia 6 de julio de 2023 tuvo
lugar en el Campus de Mdstoles una jornada desayuno para intercambiar opiniones sobre el
funcionamiento del programa. A esta jornada fue invitado todo el personal mentor y mentori-
zado que forma parte del programa piloto.

La jornada contd con la presencia de la Dra. Elisa Garcia y de Xavier Eekhout, coordinado-
res de la red EURAXESS-Espana. Los dos ponentes comentaron su experiencia como gestores
de los programas de mentoria Researchers Beyond aCAdemia (REBECA)-by EURAXESS vy
FECYT launches the mentoring programme FEminist Leadership In SciencE (FELISE).

El documento también incluye los resultados obtenidos en la encuesta intermedia, enviada
a todos los participantes para conocer su opinion sobre el desarrollo de los 6 primeros meses
de la segunda fase del proyecto vy las posibles lineas futuras de mejora. El porcentaje de res-
puesta en dicha encuesta ha sido del 70% (22 personas mentoras y 22 personas mentoriza-
das).

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA. FASE INTERMEDIA EURICLEA 2023

En la Figura 1 se muestra una descripcion grafica de los resultados obtenidos al consultar a los
participantes por su grado de satisfaccion con los principales aspectos del proyecto piloto Euri-
clea (1: nada satisfecho; 5: muy satisfecho).
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Figural. Grdfico resumen con los resultados cuantitativos de la encuesta.
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Otras cuestiones reflejadas en la encuesta:

e Aunque el 20% de los encuestado considera adecuada la informacion facilitada al inicio
del programa, el 10% restante considera necesario proporcionar mas informacion sobre
el propio Programa de Mentoria Euriclea. El formato mas solicitado para ofrecer esta
informacion son las sesiones presenciales o las video pildoras.

e Un 20% de los encuestado considera Util ofrecer formacion adicional (complementaria a
los talleres de formacién realizados en esta 2° fase del proyecto piloto). Los temas més
demandados son los relacionados con el propio proceso de mentoria, el liderazgo vy la
inteligencia emocional.

e Ninguno de los participantes ha manifestado incidentes o conflictos durante el desarrollo
del programa.



